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Degerli meclis tyeleri;

Yeni nesil belediyecilik ve evrensel tasarim anlayisiyla
uluslararasi dizeyde 6nci, 6rnek bir yerel ydnetim kurumu olma
hedefiyle, esitlik¢i, erisilebilir, yenilikgi ve strdurilebilir hizmetler
sundugumuz 2019-2024 doéneminin Gglinct yilini da geride
biraktik. Pandemi, yangin ve sel felaketleri, ekonomik kriz gibi
zorluklarla kargilastigimiz insanlk tarihinde ¢ok ender gérilen
dénemlerden birini yasadik. Buna ragmen yilmadan,
yorulmadan sorumluluklarimizin bilinciyle Gorele Belediyesi’nin
ornek ve 6ncl bir kurum olmasi igin hedeflerimizi hep bir Ust
basamaga tasima ¢abasi icinde olduk. Gérele Belediyesi olarak
odagimiza aldigimiz degerlerimiz ve hedeflerimiz
dogrultusunda 2022 yili da birgok proje ve faaliyeti hayata
gecirdigimiz basarilarla dolu bir yil oldu. Kiltire, sanata,

sosyallesmeye hasret kaldigimiz bir siregten sonra, kultir-

sanatin kenti Gorele’de 2022 yili kltur-sanat etkinlikleriyle dolu
dolu gecti. Uluslararasi Kemencge ve Horan Festivalimiz ile Belediye Musiki Cemiyetimizin tertip ettigi halk konserleri bu
doéneme renk katan etkinliklerimiz oldu. Gorele Belediyesi olarak en iddiali oldugumuz ¢alisma alanlarimizdan biri sosyal
belediyecilik calismalarimiz oldu. ilgemizde Kiiltiir ve Turizm Bakanhginin es finansmaniyla yapimina baglanilan
kitiphanemiz ve yine Genglik ve Spor Bakanhdinin es finansmaniyla yapimina basladigimiz yari olimpik yizme
havuzlarimizi tamamlayarak hizmete sunulmaya hazir hale getirdik. Boylece ilgemize modern bir kitliphane ile
halkimizin yararlanmasina, genglerimizin su sporlarini sevmesine, ilgilenmesine yénelik yari olimpik ylizme havuzunu
kazandirdik. igsizligin en biyiik sorunlarimizdan biri haline geldigi glinimiiz Tirkiye’sinde ilgemize yatirim gelmesini ve
istihdamin artirilmasini saglayacak Organize Sanayi Bdlgesinin kurulmasinin temellerini atarak nihayetlendirdik. Yaz
déneminde ¢ocuklarin tatili verimli gecirebilmeleri icin hem kirsal hem merkez mahallelerimizde ¢ocuklara ydnelik pek
cok etkinlik gerceklestirdik. Cocuklari sanatla, kitapla, bilimle ve sporla bulusturan etkinliklerimiz oldu. 2022-2023
ogretim yilinda ev kira fiyatlarinin ve 6zel yurt fiyatlarinin ¢ok ylksek olmasindan universite 6grencilerimizin
etkilenmemesi icin Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna tahsis ettigimiz yerde modern bir yurt binasinin inga
edilerek hizmete sunulmasina vesile olduk. 2022 yilinda asfalt ve yol yapim c¢alismalarimiz hiz kesmeden devam etti.
Olaganustu kosullara ragmen hiz kesmeden hizmetlerimize ve yatirnmlarimiza devam ettigimiz, spordan egitime,
sanattan ¢evreye ¢cok 6nemli calismalarla, etkinliklerle dolu dolu gegen bir yil oldu 2022. Tim bu galismalarimizda emegi
gecen, katki koyan galisma arkadaslarimiza ve siz meclis Uyelerimize tesekkir ediyorum ve énimuizdeki yillarda daha

saglikli kosullarda hizmet Uretebilmeyi diliyorum.

Tolga ERENER
Belediye Baskani
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1. GENEL BILGILER
A. MiSYON VE VizYON

Misyonumuz

Kentin tarihi, cografi ve kultlrel zenginlikleri gozetilerek sehir hayatini herkes icin kolaylastiran yerel yonetim

anlayisidir.

Vizyonumuz

Kentsel altyapisi tamamlanmig, ¢evre bilinci yerlesmis, insan iliskileri ve sosyal yasamin en Ust seviyede

gerceklestigi gelecek nesillere devretmekten gurur duyulacak bir sehir olusturmaktir.

Temel Degerlerimiz_:

e Vatandas ve insan odaklilik.

e (C6zUm odakh belediyecilik.

¢ Vatandas memnuniyetini esas almak.

e Planli ve programli hizmetler tretmek.

o Adaletli ve Seffaf Belediyecilik.

e Gugli kurumsal yapi.

e Sorunlari olugmadan 6nlemeye yonelik tedbirlerin alinmasi.

o Degisim ve Gelisim odakllik.

B. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127.maddesinde,

“‘Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulug
esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gdsterilen, se¢cmenler tarafindan segilerek
olusturulan kamu tizel kisileri olarak tanimlanmigtir. Mahalli idarelerin kurulug ve goérevleri ile yetkileri,
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir. Merkezi idare, mahalli idareler Gzerinde, mahalli
hizmetlerin idarenin batinltgu ilkesine uygun sekilde ydrutlilmesi, kamu goérevlerinde birligin saglanmasi,
toplum yararinin korunmasi ve mahalli ihtiyaclarin geregi gibi kargilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas

ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin goériimesi amaci ile kendi aralarinda Bakanlar Kurulunun izni ile
birlik kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve merkezi idare ile karsilikh bag ve ilgileri kanunla
dizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile orantili gelir kaynaklari saglanir” hikma yer almaktadir. Belediyemizin

gbrev alanina iligkin yetki, gérev ve sorumluluklarin yer aldid1 Kanunlar asagida belirtiimektedir;
5393 Sayil Belediye Kanunu
5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

- F F & ¥

3194 Sayili imar Kanunu



2872 Sayil Cevre Kanunu

*_

#

775 Sayih Gecekondu Kanunu

6502 Sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

-

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

=

3572 Sayil isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabullne Dair Kanun

5378 Sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

*_

+ 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu
< 2863 Sayill Kultr ve Tabiat Kanunu

=

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

*_

#

2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu
1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

-

2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

213 Sayili Vergi usul Kanunu
6183 Sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
5237 Sayih Turk Ceza Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

- F F & ¥

4857 Sayill is Kanunu

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
Fiziksel Yapi

a) Tasinmazlar

Sira Ada | Parsel Niteligi Hisse Alani
No No No Orani (m?)
1 25 6 Arsa 3115/21630 314,00
2 300 57 Arsa 1500/14863 1486,38
3 233 23 Mezarlik 1M 540,78
4 233 29 Mezarlik Ul 277,60
5 237 11 Mezarlk 1M 256,80
6 203 28 Mezarlik il 1151,40
7 17 157 | Iki Kath Kargir Bina Ve Arsas! 1M 435,19
8 26 4 Tek Katli Kargir iki Bina Ve Belediye Park 11 10796,01
9 204 144 | Arsa 1M 339,51
10 204 145 | Su Deposu Ve Arsasi. 1M 623,47
1 102 8 Bahge 1N 1340,35
12 104 27 Kargir Depo Ve Arsasi 11 139,38
13 206 5 Mezarlik 1M 1484,76
14 209 9 Mezarlik 1M 2527,58
15 30 1 Meydan 1N 1599,00




16 17 14 Mezarlk 1N 54,00
17 21 20 Arsa 20/32 508,00
18 21 34 Tarla 20/32 756,00
19 25 4 Bir Katli Depo Ve Arsa 1N 221,00
20 27 5 Arsa 1N 3955,00
21 197 111 | Arsa 1N 13,31
22 197 113 | Arsa 1N 27,79
23 197 114 | Arsa 1M 19,87
24 13 31 Arsa 1N 193,00
25 83 23 Arsa 1N 45,30
26 90 1 Zemin Katta Kirk dért Diikkan Bulunan iki Katli Kargir Bina 1N 956,70
27 93 10 Arsa 1N 209,90
28 134 37 Cesme 1N 2,70
29 97 1 Cesme Ve Arsasl 1M 50,20
30 99 1 Zemin Katinda Yirmi géz Diikkan Olan Ug Katli Kargir Bina 1M 507,80
31 103 6 Arsa 1M 46,20
32 119 1 Cesme Ve Arsasi 11 39,00
33 35 2 Bir Katli Kargir Bina 11 145,00
34 39 1 Arsa 1M 1485,67
35 45 1 iki Katli Kargir Tekel Binasi 11 405,00
36 47 4 Bir Katli Kargir Diikkan 1M 7,00
37 51 1 Arsa Ve Cesme 1N 157,00
38 53 9 Arsa 1N 4,51
39 35 4 Arsa 1M 5,78
40 154 62 Mezarlik 1M 1251,75
41 181 45 Kargir Cesme 1M 9,80
42 181 151 Mezarlik 1M 3312,05
43 181 200 | Kargir Depo 1N 9,92
44 181 245 | Arsa il 417,42
45 182 7 Kargir Depo Ve Arsasi 11 15,22
46 182 187 | Mezarlik 11 2735,02
47 182 209 | Mezarlik 11 5108,96
48 182 242 Kargir Cesme 11 2,55
49 183 11 Kargir Bir Katli Bina Ve Arsasi 11 7,53
50 187 20 Kargir Cesme 11 5,67
51 181 295 | Arsa 1N 43,17
52 287 7 Arsa 8447/7543 754,31
53 7 1 Dilkkan 10/1800 678,00
54 7 1 Dilkkan 10/1800 678,00
55 7 1 Biiro 40/1800 678,00
56 163 2 Su Deposu Ve Arsasi 1M 595,11
57 165 3 Arsa Ul 1972,85
58 167 31 Mezarlik 1M 646,85
59 170 27 Su Deposu Ve Arsasi 1M 88,54
60 172 7 Mezarlk 11 1975,05
61 177 11 Mezarlik Ul 1551,17
62 179 44 Arsa 1M 62,35
63 7 1 Belediye Hizmet Birimleri 300/1800 678,00
64 182 270 | Yol 1N 93,43
65 182 271 | Yol 1N 286,15
66 182 272 | Yol 11 762,34
67 233 2 Mezarlik 11 352,18
68 175 47 Yol 1N 195,88
69 175 48 Yol 1N 61,25




70 175 49 Yol 1N 56,45
71 175 50 Yol 11 10,09
72 177 66 Yol Ul 134,80
73 177 67 Yol Ul 47,63
74 177 68 Yol 11 145,22
75 177 69 Park 1M 0,17
76 177 70 Park 1M 47,41
77 177 90 Park 1M 33,88
78 177 91 Park 1M 231,71
79 177 92 Yol 1M 664,21
80 177 93 Park 1N 69,50
81 177 94 Yol 1M 75,36
82 177 95 Yol 1M 46,77
83 147 8 Bir Katli Kargir Camii ve Mezarlik yeri 1N 533,51
84 155 1 Mezarlik 11 862,99
85 229 3 Kargir Iki Katli Cami Lojmani ve Arsasi 1M 404,26
86 | 250 1 Umumi Tuvalet 20/144 71,88
87 | 230 21 Cesme ve Arsasi 1N 9,13
88 | 230 31 Cami ve Arsasi 11 106,00
89 | 230 32 Arsa 1N 44,24
90 | 240 1 Mezarlik 11 394,70
91 240 5 Mezarlik 11 723,97
92 | 243 1 Cami ve Arsasi 1N 93,40
93 | 356 13 Arsa 1M 96,16
94 371 3 Su Deposu ve Arsasi 1M 119,97
95 | 387 7 Mezarlik 1M 213,25
9% | 387 39 Mezarlik 1M 14,11
97 387 46 Su Deposu ve Arsasi 1M 8,94
98 135 22 Arsa 1N 114,91
99 135 30 Arsa 17 34,37
100 | 135 31 Arsa 17 504,82
101 | 182 287 | Yol 11 95,61
102 | 168 2 Umumi Mezarlik il 2450,57
103 | 435 1 Arsa 1N 1000,00
104 | 102 6 Findik Bahgesi 1N 414452
105 | 24 5 Bes Katli Ozel idare Binasi 11 177,00
106 | 428 60 Yol ve Park 1N 4375.16
107 | 418 1 Kargir iki Adet Birer Katli Su Deposu ve Arsasi 1M 1266,50
108 | 17 170 | Arsa 2/9 475,16
109 | 309 36 Yol 1M 386,46
110 | 325 43 Yol 1M 9,45
111 | 336 195 | Findik Bahgesi Ul 260,54
112 | 264 9 Arsa 1N 325,48
Tablo 1-Tasinmazlar Listesi.
b) Tasitlar

S'\;La Plaka Cinsi Ticari Adi Markas! Model
1 28RD097 | Kanal Temizleme Araci 12240f Man 1987
2 28RG088 | Kamyonet L200 Cift Kabin 4x4 Mitsubishi 2016
3 28AD434 | Kamyon Yk Dodge 1954
4 28RA023 | Kombine Kanal Temizleme Atego Mercedes-Benz 2000
5 28RA111 | Kamyonet L200 Cift Kabin 4x4 Mitsubishi 2016




28RA285 | Minibis Transit Ford 1970

28RA287 | Kamyon-Ving Monteli 570 Genoto 1995
10 28RA419 | Kamyon-Kapali Kasa 162 25 Bmc 1993
1 28RB050 | Itfaiye MI180e25 lveco 2014
12 28RB060 | Hidr.Sikist. Cop Kamyonu. Ford Cargo 1826 Ford 2014
13 28RB086 | Kamyon-Damperli Fatih 214-26 Sht Bmc 1992
14 28RB110 | Itfaiye Araci MI180e25 Iveco 2014
15 28RB444 | Otomobil Superb Skoda 2015
16 28RB513 | Kamyonet-Kapall Kasa Pw 250 Desoto 1994
17 28RB561 | Kamyonet-Gift Kabinli Pw 250 Stiper 4x4 Desoto 1993
18 | 28RB702 | Kamyon-Damperli 65.9 Iveco 2001
19 | 28RCO066 |Cenaze Arabasi Tnil Transit 190 V Ford 2000
20 | 28RC562 | Cenaze Arabasl Xlvw 100s Fargo 1977
21 28RC565 | Kamyonet-Agik Kasa D 100 Desoto 1974
22 | 28RC619 | Kamyon-Agik Kasa 26.281df Man 1986
23 | 28RC895 | Kamyonet-Acik Kasa Pd 250 As Fargo 1993
24 | 28RC942 | Kamyonet-Gift Kabinli Pd 250 Fargo 1992
25 28RD098 | Kamyon-Damperli Nch3-Pc/As 950 Ts Fargo 2000
26 28RD401 | Kamyon-Kapall Kasa Npr 66 Isuzu 2000
27 28RD747 | Vidanjor 1213 Mercedes-Benz 1984
28 | 28RE183 | Kamyon-Damperli Axor 2528 K 6x2 Mercedes-Benz 2006
29 | 28RE426 |Minibls-Arazi Tasiti 110.83 Land Rover 1993
30 28RE875 | Kamyonet-Acik Kasa Pd 250 As Desoto 1992
31 28RE878 | Kamyon-Kapali Kasa Truck Hd 75 Hyundai 2010
32 28RF110 | Kamyonet-Ozel Amagli Transit V 363 Ford 2017
33 | 28RG012 | Kamyon-Cop Araci Ford Cargo 1833 Ford 2016
34 28RG100 | Hidr.Sikist. Cop Kamyonu. Canter TfB 85 Mitsubishi 2017
35 | 28RG138 |Kamyonet-Bb Van Fiat Doblo Fiat 2017
36 28RG139 | Kamyonet-Bb Van Fiat Fiorino 13 Fiat 2017
37 28RG140 | Kamyonet-Bb Van Fiat Doblo Fiat 2017
38 | 28RG141 | Kamyon-Damperli Ford Cargo 2532d Ford 2017
39 | 28RG150 | Kamyonet Transit Ford 2017
40 28RG309 | Yol Slpirme Araci Atego Mercedes-Benz 2005
41 28RH156 | Minibis Sprinter 313 Cd Mercedes-Benz 2006
42 | 28RH521 | Kamyonet-Kapall Kasa 213 Cdi Sprinter Mercedes-Benz 2007
43 28RHI76 | Ozel Amagli-itfaiye Unimog U 2150 L Mercedes-Benz 1996

Tablo 2-Tasitlar Listesi.
Orqiit Yapisi :

Belediyemizin teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48, 49 ve 50’'nci maddelerine gére
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlar

agisindan oldukga énemli hukUmler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak;

+ Baskan Yardimciligi,
+ Yaz isleri MudirlGgu,
+ Mali Hizmetler Mudarluga,



Fen isleri MUdurliga,

imar Ve Sehircilik Midarlugi,

Temizlik isleri MGdirligu,

itfaiye MUdarliiga,

Zabita Maduarlaga,

Basin Yayin ve Halkla iligkiler MidurlGg,
Muhtarhk Madarluga,

Bilgi islem Midurligu

Birimlerinden olusur.

FEFFEEEEE

iicenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate
alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar, insan kaynaklari, hukuk
isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi
belediye meclisinin karariyla olur. Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim midurliga ve

Ustl yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluglarinda, norm kadroya uygun olarak g¢evre, saglk, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat,
mimar, muhendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢ézimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire,
veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile ¢alistirilabilir.
Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye bagkaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler. Norm kadrosunda
belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagli kalinmaksizin; belediye
baskani, zorunlu gordigu takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir; Nifusu 50.001 - 200.000
arasinda olan belediyelerde iki; NGfusu 200.001 - 500.000 arasinda olan belediyelerde Gg; Nufusu 500.000

ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49’uncu maddesi hikmi geregince belediyenin yillik toplam personel
giderleri, gerceklesen en son yil bltge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden
degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.

BELEDIYE MECLISI Tolga ERENER
i e Bagkan Yardmas: oo g oM A e BELEDIYE ENCOMENI

Fen Isleri Yazl
M Mwaﬁa

Imar ve Sehircik Zabta
Muduoriga Mudurki

Itfaiye
Muddriigo
Temizik Islen

Mudriugu

Muhtarik
Mudurkigo

Tablo 3-Organizasyon Semasi.



Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Gorele Belediyesinin Bilgi islem sistemlerinin isletilmesi Bilgi islem Midirliigi tarafindan saglanmaktadir.
Koordinasyon ve idaresi belediye baskan yardimcisinin himayesinde bilgi islem muadurt tarafindan ydrutilen
mudurlik bunyesinde bir bilgisayar teknikeri gérev yapmaktadir. Kurumun bilisim performans duzeyinin
yukseltiimesi ile bunun sistematik olarak gdézden geciriimesi, aksak olan yerlerde miidahale edilmesi ve
iyilestirmeler yapilmasi baslica gorevlerdir. Kurum tarafindan belirlenen temel politikalar dogrultusunda ve
birimin fonksiyonu olan hizmetlerin saglikli, siratli, kanun, tizik, yénetmelik ve kararlara uygun olarak

gercgeklestiriimesi saglanmaktir.

Bilgi islem Mudiirligii belediye igerisinde hizmetlerin yiiriitilmesi igin gerekli olan yazilimlari ve donanim
altyapisini tesis etmekle gérevlidir. Bu gdrevi yarutirken dnemli lgiide kendi blnyesinde destek vermektedir.

Belediyemizde kullaniimakta olan bilgisayar ve yazilim envanteri asagidaki gibidir.

Bilgisayar Yazilimi : 23 Adet (Autocad, Netcad, MS Office, Adobe, Eskom, Antivirus...)
Masadstu Bilgisayar : 30 Adet
DizUstl Bilgisayar : 16 Adet

Bu kapsamda devam eden ve 2022 yilinda destek verilen yazilim projelerini asagidaki gibi 6zetlemek

mumkuidndur:

¢ Canli Yayin & Kamera Sistemleri.

e Antiviras ve Guvenlik Yazilimlari.

o Su Otomasyon Yazilimlari.

o (EBYS) Elektronik Belge Yoénetim Sistemi.

e Microsoft Urtinleri.

o E-posta Guvenlik Yazilimlari.

e Grafik ve CAD&GIS Programlari.

Bilgi islem Mudurligli belediyemizin Elektronik Yazisma Sistemine (EBYS) entegrasyonu tesis edilerek
kurumlar arasi veri aligverisinde zaman kaybi 6nlenmis ve veri guvenligi saglanmigtir. E-Belediye bilgi
sistemi Ruhsat Modiilii (RUBIS), Tapu Sorgulama (Web Tapu) ve Karar Organlari Modiilii entegrasyonu
yapilarak belediye hizmetlerinin halka en kolay ve pratik yoldan ulastiriimasi icin personele egitim verilmistir.
Kurum bilgilerinin yedeklenmesi i¢in bulut ve yerel yedeklenme altyapisi kurulmus; Kurumsal ve Kisisel
verilerin korunmasina yonelik NAS, Freewall Uniteleri kurularak log kayitlarinin tutulmasina baslaniimistir.
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kurumumuzca kullanilan verilerin glvenli
sekilde tutulmasi icin gereken altyapi calismalari tamamlanmis, VERBIS kayitlari yapilarak hizmete

sunulmustur.

Belediyemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda bilisim alaninda kullanilan cihazlarin tamir ve rutin
bakim onarimlari yapilmig; Belediye igi guvenlik kameralari ve diger birimler bagli glvenlik kameralarinin

rutin bakimlari yapilarak, arizali olanlar yenilenmistir.



insan Kaynaklari

a) Personel Sayilari.
Belediyemizde, 657 sayili kanun kapsaminda 11 memur; 5393 sayili kanunun 49’uncu maddesi uyarinca
657 sayili kanunun 4/c maddesi kapsaminda 8 sdzlesmeli memur; 21 daimi isci; 108 taseron isci gorev

yapmaktadir.

Bu personellerin cinsiyete, egitime ve yas grubuna gdore personel dagilimi asagida tabloda verilmistir.

Cinsiyet Egitim Durumu Yas
el 1 8]¢g Engelli
c x » c »n o Te) [To) 0 To) [To)
S| 2 Sl 812129213129+
Y|lOo|Z2|oc|IJ|0 |3 |>|o|®|8|83|% |83
Memur 2 [ 9 4 [ 1]5][1 113 ]3[4
Siirekli Isgi 2 |19 3 [ 7 |11 9 [11] 1 1
Sozlesmeli Memur 2 6 4 1 1 4 4
696 Sayil KHK Kapsaminda | 3 [ 64 | 14 | 20 | 29 | 2 2 13 134 |18 | 2
Tageron 51387 12|17 ] 6 | 1 1 1322 7 3
D. SUNULAN HiZMETLER
Strateji Gelistirme ve Planlama Kurumsal Dénisiim Hizmetleri
insan Kaynaklari Yénetimi + Projelendirme ve Proje Uygulama
Biligim Hizmetleri Yonetimi Toplumsal Déniisiim hizmetleri
Mali Hizmetler Yonetimi + Yaslilara Yonelik Hizmetler

Destek Hizmetleri Yonetimi Cocuk ve Genglere Yonelik Hizmetler

Kurum I¢i / Digi lligkiler Yonetimi Engellilere Yénelik Hizmetler

Taniim ve Halkla lligkileri Kadinlara Yonelik Sosyal Destek Hizmetleri

= F & & £ & & &

Dokiman ve Arsiv Yonetimi Kurumsal Sosyal Yardim Hizmetleri

Hizmetleri Sosyal Tesis

Kentsel Doniisiim Hizmetleri Spora Yonelik Faaliyetler

4+ Harita ve Planlama Calismalari Cenaze Hizmetleri

Kentsel Donati Calismalari Evlendirme Hizmetleri
Kentsel Déntisim Calismalari Vektoérlerle Miicadele/ilaglama Hizmetleri
imar Faaliyetleri Veteriner Halk Sagligi Hizmetleri
Cografi Bilgi Sistemi (CBS) Faaliyetleri
Yesil Alan Yoénetimi

Atik Yonetimi

Egitim ve Bilinglendirme

Kalturel Etkinliklerin Gergeklestiriimesi
Ruhsatlandirma Hizmetleri

Denetim Faaliyetleri

- R E R

- = & & & &

Tuketici Haklarinin Korunmasi

Hizmetleri Sunulmaktadir.

E. YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI

Yonetim;




Kurumumuz blnyesinde yapilan tim is ve iglemler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde yapiimaktadir. Yénetim yapimiz
Meclis, Enciimen, Baskan, Bagskan Yardimcilari, Mudurler ve dider ¢alisanlardan olusur. Belediye Bagkani
Ust Yénetici olarak Belediye faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik
plana, performans programina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiratilmesini; kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullaniimasini; bilgilerin gGvenilirligini, batanltginu ve
zamaninda elde edilebilirligini saglamayi amaclayarak gbérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden

Belediye Meclisine karsi sorumludur.

Ic Kontrol;

Belediyemizin Mali Hizmetler Miidiirligii i¢ kontrol calismalarina 5018 sayili kanunla baslamistir. i¢ kontrol
calismalarinda ulasiimak istenen hedef kapsamli oldugundan galisma éncesi planlar da kapsamli olmus ve
uzun mesai harcanmistir. i¢ kontrol sistemi belediyemizin hedeflerine ulagmasi ve misyonlarini
gergeklestirmesi; bu yolda ilerlerken Onlerine c¢ikabilecek belirsizliklerin en aza indiriimesi amaciyla
uygulanan sirectir. i¢ kontrol, belediyemizin siirekli degisen gevre kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve
oncelikleri ile gelecekte ortaya ¢ikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa

cikabilmeleri icin yénetimi gliclendirecektir.
i¢ kontrol galismalarinda hem galisma ekibinin hem de ydnetimin kabul ettigi bazi unsurlar sunlardir;

+ ¢ kontrol bir siirectir. Bunun anlami i¢ kontroliin ulasiimaya galisilan bir amag olmadigidir. i¢ kontroliin
sure¢ olmasi, ayni zamanda bir sonu¢ olmadigi anlamina da gelir. Bu slire¢ sonuca ulasmak igin

kullanilan bir aractir.

4+ ic kontrol insanlardan etkilenir. Bu siire¢ sadece politika kurallari, el kitaplari ve talimat metinleri
degildir. Kurumun her seviyesinde yer alan insanlar i¢ kontrolln bir pargasidir ve uygulanmasindan

sorumludur.

+ ¢ kontrol Belediyemizin hedeflerine ulagilmasinda iist yénetime ve idarecilere sadece makul bir

glvence saglar.

Kurum, hedeflerine dogru ilerlerken i¢c ve dis etkenlere maruz kalir. Kurumun bir pargasi olan calisanlar i¢
etkenlere drnek olarak gosterilebilir. Kisilerin karakter dzellikleri, ahlaki degerleri ve yetkinlikleri i¢ kontrollin
etkinligi ile dogrudan ilgilidir. ic kontrol ile insanlarin icsel ézelliklerini tamamen kontrol etmek mimkiin
degildir. Dis etken olarak gosterilebilecek risklerin ki buna ekonomik kriz drnek verilebilir, bir kismini da
tamamen kontrol etmek imkénsizdir. Bu nedenle i¢ kontrol kurum igin kesin bir givence degil, makul bir

guvence saglar.
Belediyemizin i¢ kontrol sayesinde ulasilabilecek baslica dort hedefini su sekilde belirtebiliriz;
4+ Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi

+ Mali raporlarin guvenilirligi



+ YUrurlukteki mevzuata uyum
& Varhklarin korunmasi

Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, Belediyemizin; hedeflere ulasma diizeyi, performansi, fayda-maliyet
yapisi gibi temel faaliyet hedefleri ile ilgilidir. Mali raporlarin glvenilirligi, gegici ve 6zetlenmis raporlari da
iceren glvenilir hesap raporlarinin hazirlanmasi, mali verilerin agik ve anlasilir bir bicimde kayitlara alinmasi
ve yayinlanmasi, konu ile ilgili diger bilgilere kolaylikla ulasilabilmesi gibi konulari igerir. Yurarlikteki
mevzuata uyum, kurumun hedeflerine ulagmak igin yuruttagu faaliyetlerin yasal prosedire uygun olmasini
saglamak tzere yapilmasi gereken uyum calismalari ile ilgilidir. Varliklarin korunmasi ise belediyemizin sahip

oldugu tim varliklarin glivence altina alinmasini igerir.

ic kontrol sistemi belediyemizin farkli etkinlik seviyelerinde faaliyet gdsterir. i¢ kontrol faaliyetlerinin ne kadar

etkin yurataldagu:

+ Ust yonetim ve idarecilerin, belediyeyi, belediyenin hedeflerine ulagiimasi igin yapilan faaliyetlerin

kapsamini, faaliyetlerin yer aldigi gevreyi ve karsilagilacak riskleri anlamalarina,

+« Calisanlarin i¢ kontrollin uygulanmasina yonelik sorumluluga, gerekli bilgiye, yetenege ve yetkiye

sahip olmalarina,
+ Yayinlanan mali raporlarin glivenilir bir bicimde hazirlanmasina,
+ Yasa ve yonetmeliklerle uyumun saglanabilmesine baglhdir.

ic kontroliin etkinliginde en bly(k rolii yonetim Ustlenecektir. idareciler i¢ kontrol sisteminin etkili bir bigimde
islediginin glivencesini verebilmek icin uygun politikalar olusturmali ve giivence saglamalidiriar. i¢c kontrol
uygulanirken, hedeflere ulasiimasini etkileyecek belirsizlikler éngérilmeli ve onlemler alinmalidir; yani

idareciler risk yonetimi konusunda da sorumlu olacaklardir.

ic kontrol galisma ekibi tiim bu amaglari yerine getirmek igin belediyeye ait tim siirecleri ve bu siireclere ait
riskleri belirme g¢alismasina baslamistir. Belirlenen “dead line” tarihine kadar ¢alismalarini yiritecek olan

personeller, Mali Hizmetler Mudurliginde haftalik olarak ¢alismalarini raporlamaktadirlar.

Belediyemizde stratejik planda belirlenen alanlar temel alinarak olusturulan ana suregler, slrecler ve detay
sureglere ayrilarak kurumumuzun tim iglerini kapsayan bir hal almistir. Detay sureclere ait is akislarinin
cizilmesi ile birlikte, belediyemizde yapilan tim iglere ait islem basamaklari belirlenmeye baslanmis ve bu

sayede i¢ kontrol calismalari ile ulasiimak istenen noktalara daha rahat ulasmanin yolu acilmistir.

Detay sureglerin belirlenmesi ile birlikte ortaya belediye slre¢ haritasi ¢cikmis ve bu sayede belediye
genelinde yapilan tim islerin gruplanmasi saglanmistir. Ayni gruba ait detay slreclerin ortak riskler
barindirabilecedi gergeginden dolayi bir silregten bir personelin sorumlu olmasi saglanmis bu sayede

suregler tUzerindeki hakimiyet orani arttiriimistir.



2. AMAC VE HEDEFLER

A. STRATEJiK AMAG VE HEDEFLER

Amag
1

Amag

Amag

Amag

Amag

Amag

Modern altyapi sistemleri olusturarak, planli kentlesmenin siirdiriilebilir olarak
saglanmasi

Hedef 1.1 Sehrimize, imar planina uygun olarak estetik ve modern bir goriinim kazandirmak
Hedef 1.2 Sehrimizde guvenli, konforlu ve hizli erigilebilirligi saglamak

Hedef 1.3 Altyap1 yatirmlari ile sehrimizin su ve kanalizasyon sistemini gelistirmek

Hedef 1.4 Ulasim, sehirlesme ve altyapi ¢alismalarinda bilgi teknolojilerinin payini arttirmak
Dogal afetlere hazirlikli, giivenli ve huzurlu kent yagaminin saglanmasi ve surdiiriilmesi

Hedef 2.1 itfaiye teskilatinin arag ve ekipmanlarini iyilestirerek gérev ve calisma anlayisini
uluslararasi standartlara yukseltmek

Hedef 2.2 Dogal afetlere yonelik bilinglendirme calismalari yapmak ve gerekli tedbirleri
almak

Hedef 2.3 Etkin zabita hizmetleri sunarak sehir glivenligini arttirmak

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun politika ve faaliyetlerle sosyal yasam kalitesinin

arttiriimasi

Hedef 3.1 Sehrimizde yashlar, engelliler ve dezavantajli gruplar éncelikli olmak Uzere
yapilacak etkinliklerle toplumun farkli kesimleri arasindaki sosyal bitunlegmeyi
saglamak

Hedef 3.2 Sosyal dayanigsmayi arttirmak ve yoksullukla micadele etmek

Hedef 3.3 Bireylere isglcu piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler
kazandirmak

Gorele’yi kultiir ve turizm gehri haline getirmek

Hedef 4.1 Sehrimizde basta doga turizmi olmak Uzere, kiltlr turizmi, fuar turizmi, kongre
turizmi ve spor turizmi etkinliklerini arttirmak

Hedef 4.2 Belediyemizin ve sehrimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinilirligini arttirmak

Hedef 4.3 Sehir halkinin sanatsal, kultirel, sportif ve sosyal etkinliklere katilimini arttirmak

Dogal, saglikli, yasanabilir bir sehir olusturulmasi ve siirdiriilmesi

Hedef 5.1 Yesil blyumeyi gerceklestirmek amaciyla sehrin yesil alan varligini korumak ve
arttirmak

Hedef 5.2 Etkin atik yonetimi anlayisi ile sehir temizligi saglamak

Hedef 5.3  Cevre bilincini arttirarak halk saghgini korumak

Hedef 5.4 Sehrimizdeki sahipsiz ve glgten dismis hayvanlarin korunmasi ve rehabilite
edilmesini saglamak

Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiclendirilerek etkin ve verimli bir

sekilde kullaniimasi

Hedef 6.1 Stratejik yonetim anlayisi benimsenerek seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak

Hedef 6.2 Belediyemizin insan kaynaklari politikasi gelistirilerek en uygun personel
dagihmini saglamak

Hedef 6.3 Belediyemizin mali kaynaklarini giclendirerek bltce ve muhasebesinin etkin bir
sekilde yonetilmesini saglamak

Hedef 6.4 Belediyemizin bilgi teknolojilerini guglendirmek ve belediyecilik hizmetlerini
elektronik ortamda sunmak

Hedef 6.5 Calisanlarimizin motivasyonunu arttirmaya yonelik iyilestirmeler yapmak

Hedef 6.6 Belediyemizin genel, idari ve fiziki ihtiyaclarini en yliksek diizeyde kargilamak

Hedef 6.7 ic kontrol sistemini etkinlestirerek is stireclerinin iyilestiriimesini saglamak

Hedef 6.8 Vatandas odakli dénisimU gergeklestirmek



Hedef 6.9  DoOkuman ve belge yonetim sistemini iyilegtirmek ve kurum argivi olugturmak
Hedef 6.10 Dava iglemlerini etkin bir sekilde yuritmek ve birimlerin mevzuata uygun
¢alismasini saglamak

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika Ve Oncelikler

a) Nitelikli insan, Giiglii Toplum
Bu bdlimde, insan icin ve insanla beraber kalkinma yaklasiminin hayata gegirilmesi ve gelismigligin toplumun

farkl kesimlerine yayginlastirilmasi amaciyla, uygulanacak politikalara yer verilmektedir.

Bu bolimun alt basliklart:

1. Egitim 10. Kultar ve Sanat

2. Saglik 11. istihdam ve Calisma Hayati

3. Adalet 12. Sosyal Guvenlik

4. Gulvenlik 13. Spor

5. Temel Hak ve Ozgdrlikler 14. Kamuda insan Kaynaklari

6. Sivil Toplum Kuruluslari 15. Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalari
7. Aile ve Kadin 16. NUfus Dinamikleri

8. Cocuk ve Genglik 17. Kamuda Stratejik Yonetim

9. Sosyal Koruma

Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre

Bu bdlumde, cevreye duyarli yaklagimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin artirilmasi, insanimizin
sehirlerde ve kirsal alanlarda, yasam kalitesinin surdirilebilir bir sekilde ylkseltiimesi ile bdlgeler arasi

gelismiglik farklarinin azaltilmasi kapsamindaki hedef ve politikalara yer verilmektedir.

Bu bolimun alt bagliklari:

1- Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik

Ulkemiz son yillarda gerceklestirdigi gliglii biiyime ve gecirdigi yapisal dénlisime ragmen bdlgesel
rekabet edebilirlik konusunda 6nemli gigliklerle karsi karsiya bulunmaktadir. Geleneksel olarak, tlkenin
ulusal ekonomik performansi basta Uretim ve ticaret (issii konumunda olan istanbul, Ankara ve izmir ile
Marmara bdlgesinde bulunan sanayi merkezleri olmak Uzere batida yer alan bdlgelere bagl olmustur.
“Anadolu Kaplani” olarak adlandirilan bdlgeler de imalat ve hizmet sektdrleri istihdamindaki dnemli artiglarla

birlikte, son zamanlarda sinai temellerini guclendirmigtir.

Ancak, ulkemizin dogusunda yer alan ve ilgemizin de icerisinde yer aldi§i bolge, tarimin halen
ekonomik faaliyetlerin temelini olusturmasiyla birlikte daha disik performans gdstermeye devam etmektedir.
Bdlgemiz, en yuksek ve en dusuk kisi basina brut katma degere sahip bolgeler arasindaki farkin yiksek
oldugu yerler arasindadir. Bu bilin¢le, kurumsal olarak ilgemizde bdlgesel kalkinmayi saglayacak politikalarin

uretilmesi ve rekabet edilebilirlik kapasitesinin artiriimasina yonelik 6nlemler alinmaktadir.



2- Mekansal Geligme ve Planlama

Kentsel alanlarin mekansal blylimesi ve gelismesiyle birlikte, kentsel arazi kullanim icerisinde koklu
degisiklikler meydana gelmektedir. Kentsel blyime planl ve kontrolll bir sekilde gergeklesmedigi takdirde
cevre kirliligi basta olmak Uizere, ¢carpik ve diizensiz yapilagsmaya, tarim arazilerinin sehir icerisinde kalmasina
ve vasiflarini yitirmesi vb. cgesitli olumsuzluklara yol acmaktadir. Turkiye'de oOzellikle 1980’li yillar ve
sonrasinda yasanan kentsel bliyime Ulke geneline hizli bir sekilde yayilmistir. Bu baglamda Turkiye’'de hizh
kentlesme yasayan kentlerden biri olan ilgemizde 1999 yilindan sonra bugtine kadar ki slrecte sehirsel
gelisim alani icerisinde arazi kullanim siniflamasina gore sehrin hangi alanlar tizerinde ne kadar genisledigi
belirlenmigtir. Gorele’nin kentsel gelisimini ve kentin arazi kullanim siniflamasini belirlemek igin uydu
goruntileri kullanilarak kentsel alana donisen arazi siniflari degisimleri analiz edilerek saptanmistir.
Calismanin sonucunda elde edilen veriler islenerek planli ve gelisime acgik mekansal planlama ¢alismalarina

baslanmistir.

3- Kentsel Altyapi

ilgemiz hizla artan niifus ve gereksinimleri ile beraber, bir plana ve projeye tabi olmayan alt ve (st yapilarin
yapilmasi ve kentlesme sirecimizi iyi gegirmememizden 6tirld carpik yapi stodunun yol actigi gevresel
hasarlarin olumsuz etkilerine maruz kalmistir. Ginimuzde dinya nifusunun yarisindan fazlasinin kentlerde
yasamasi ile kentsel altyapinin tesisi, gelisim asamalari, planlama sirecleri, strdurdlebilir gelisimin ve
planlarin en temel sorunlari haline gelmistir. Bu nedendir ki kentsel yasam alanlarinin en temel sorunu kentsel
teknik altyapi hizmetlerinin kent ihtiyaglarina yeteri kadar cevap verememesidir. Kentsel teknik altyapi
hizmetlerindeki yetersizligin nedeni; kent inga etme enstrimanlarindan kent planlamasi ile kentsel altyapi
arasindaki iletisimsizlik, ayni dilin konusulmamasi ve hassas dengenin kurulamamasindan

kaynaklanmaktadir.

Dinyadaki her yasam biriminin, kdylerin, kentlerin vb. kendine has o yerlesim alanlarinda yasamin olagan
bir sekilde devam etmesi icin temel islevleri ve gorevleri vardir. Kentlerin temel iglevlerini yerine getirebilmesi
icin, o kentin bir mekansal organizasyonun kurulmasinda, degiserek donusimun tasarlanmasinda,
kentlesmenin tamamlanmasinda, kentlilerin kentlesme slreci veya kentlesmis mekanlarda yasamlarini
saglikli bir sekilde strdirmeleri igin gereksinim duyulan en dnemli enstriman kentsel teknik altyapi
hizmetleridir. Kentsel altyapi hizmetleri, planlanan proje ve yatirimlarla esgidimli ¢alisiimasi sonucunda;

sehrin gelisim stratejilerine ve planlarina katki saglayabilir.

Teknik altyap! hizmet projelerinin planlanabilmesi, kentin rasyonel bir plan ile tasarlanmis, planlarinin
projeksiyon tarihlerinin saptanmigs olmasi, planin yaratacagi projeksiyon nifusunun tagsima kapasitelerinin
belirlenmesi ile mimkindur. Temel olarak bir kentin kendi kendine yasamasi ve yetebilmesi fiziksel altyapiya
esas olarak hazirlanan kent/sehir planlari ile esgudimliu olarak hazirlanmasi gereken teknik altyapi projeleri

ile mimkun olacaktir.

Kentsel yasam merkezlerinde kentsel altyapi enstrimanlarinin giincel durumu ve nitelikleri, o kent

merkezlerinde ekonomik gelismisligin en belirleyici faktdri olup, tGlkelerin gelismislik dizeylerini gdsteren en



onemli kriterlerinden biridir. Kentsel altyapi tesisleri; yerlesim birimlerine; kati ve sivi atik, igme suyu temini,

kanalizasyon, ulasim, enerji, haberlesme, internet vb. gibi genis bir hizmet UGrGnlerini kapsamaktadir.

Sehirlerin varolusu bakimindan kentsel teknik altyapi tesisleri ve sehir planlama arasinda birbiriyle siki bir
iliski kurdugu séylenebilir. Sehir planlama himanist bir yaklagimla kentin popllasyonunun sosyal yapisindaki
degisiklikleri gézlemleyerek yeni yerlesim birimlerinin gelisimini saglamayi amaglarken, kentsel teknik altyapi
tesisleri de s6z konusu bu kentsel gelisimin gerceklesmesini saglayan en énemli argiiman oldugunu ortaya
koymaktadir. Kentsel altyapi olgusu bu baglamda tim sehir plan élgeklerini, sosyal siniflari ve mihendislik
dallarini igeren bir kiimedir. Ginimuzde, sehir planlama stireci ve gereksinimleri ile kentsel altyapi yatirimlari
arasindaki iligkiler butlincul yaklasimdan uzak ve ayni jargonu konusamamasindan 6tirl bir o kadarda

sorunlu haldedir.

Teknolojinin ilerlemesi, sehir planlama ile kentsel altyapi tesislerinin tasariminin harmonisi ile yeni bir
yaklasimla inga edilecek kentsel projeler sehir tasarimi ile kentsel altyapi tesisleri arasindaki yeni bir iliskiye
isaret etmektedir. Bu durum glnimuzde sehir planlama ile kentsel altyapi tesisleri arasinda iligkinin bu
zamanin aksine form degistirmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Diinyada kuresel iklim degisikliginin ve
ekolojik ayak izlerinin etkileri yerylUzindeki dogal ve yenilenebilir kaynaklarin surdurulebilir etkin kullanimini
en iyi ve en verimli sekilde kullanmamiz gerekliligini ortaya koymaktadir. Dinya nifusunun yarisindan
fazlasinin kentlerde yasamasi kentsel teknik altyapi tesislerini her zamankinden daha da édnemli bir noktaya
getirmeye baslamistir. Dogal kaynak stoklarinin gittikgce azaldigi bu donemde gelisen teknoloji vasitasiyla
ortaya cikacak ve tasarlanacak kentsel teknik altyapi tesislerinin inovatif anlayis ile sehirlerin strduralebilir

hale getirilmesinde 6nem arz edecektir.

Bu baglamda ilgemizin planli kentlesme calismalari ile paralel olarak altyapisinin da planli olarak hayata

gegiriimesi ve gelecege yodnelik saglikli kentlesme igin altyapiya dnem vermekteyiz.

4- Cevrenin Korunmasi

Gorele Belediye Baskanhgi olarak ¢cevrenin korunmasi faaliyetlerine 6nem veriyoruz. Gelecek nesillere temiz
bir kent birakmak adina ulusal ve uluslararasi boyutta alinmasi gereken buitiin tedbirlerin hayata gecirilmesi
icin azami gayreti gostermekteyiz. Cumhurbaskanligi sevk ve koordinesinde Ulkemizde baslatilan Sifir Atik
projesinin ilgemizde hayata gegirilmesine yonelik adimlari atmis bulunmaktayiz. Evsel ve endistriyel atik
yaglarin toplanmasi ve bertarafi; Geri donlsebilir ¢oplerin ekonomiye kazandiriimasi Kanalizasyon atiklarinin

aritilarak dogal ortama salinmasi icin tedbirleri almaktayiz.
Gorele Belediye Baskanhgi olarak Cevre Politikamiz;

1- Cevreyi korumanin bagh basina bir yénetim sorunu oldugunu disindigimdiz icin is faaliyetlerimizin
cevre Uzerindeki etkilerini dodru bir bicimde anlamak igin caba sarf etmekteyiz. Tim bdélimler ilgili
cevresel hedefleri olusturup bu sorunu ¢gozmeye calismaktadir.

2- Cevreyle ilgili yasalara uymanin yani sira, ¢gevre yonetimimizin verimliligi ve etkililigini artirmak icin

dizenli olarak incelenen ve uyulmasi gereken standartlar olugturmaktayiz.

3- Cevresel yukleri azaltmaya yardimci olan hizmetlerin geligtiriimesini sirekli olarak tegvik etmekteyiz.



4- s faaliyetlerinde enerji kullanimini azaltmakta ve siirekli olarak spesifik enerji tiiketimi ve sera gazi

emisyonlarinin azaltilmasini tegvik etmekteyiz.

5- Atiklarin azaltilmasi ve geri donlisimuine 6zel olarak odaklanarak, hem kaynaklarin korunmasi ve

geri donustirilmesini tesvik etmeyi strdirmekte hem de kirliligin énlenmesi i¢in ugrasmaktayiz.

6- Ticari faaliyetlerimizin biyolojik cesitlilik Uzerindeki etkisinin farkindayiz ve dunya UGzerindeki tum

canlilarin korunmasi igin etkin bir sekilde ¢alisacagiz.

7- Cevresel faaliyetlerimizde daha glglu bir dayanisma olusturmak igin is ortaklarimiza rehberlik ve

destek saglamakta ve ayni zamanda toplumla isbirligi ve uyum iginde ¢calismaya ¢aba harcamaktayiz.

8- Bu temel ¢evre politikasi, grup igindeki tim boélimlere egitim ve farkindalik artirma faaliyetleri yoluyla

yayllmakta ve gevreyle ilgili bilgilerin grubun digina zamaninda duyurulmasi tesvik edilmektedir.

5 - Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi

Gunumuzde su; insanlarin hayati ve saghgi ile ekosistemler icin yasamsal bir 6neme sahip olmasi yaninda,
ulkelerin kalkinmasinda temel bir ihtiyagtir. Su kitligi giderek belirgin ve yaygin bir sorun haline gelmekte; su
kalitesi hemen her llkede hizla bozulmaktadir. Bu problem sosyal ve ekonomik agidan zincirleme pek ¢ok
soruna da neden olmaktadir. Dogal kaynaklarimizin korunarak kullaniimasi ve strdurilebilir kalkinmanin
saglanmasi acgisindan, koruma-kullanma dengesinin tUlkemizin sosyo-ekonomik sartlarina gére ayarlanmasi
¢ok dnemlidir ve 6nemli oldugu kadar da zor bir gérevdir. TUm bu unsurlar da ancak surdurulebilir su yonetimi

kapsami icinde degerlendirilebilir.

Su kaynaklari yonetimi acisindan ginimuzde gelisen yaklasim, kaynak yonetiminin havza bazinda ve diger
dogal kaynaklarla “entegre” bicimde gercgeklestiriimesidir. Enerji, tarim, saglik ve ¢evre gibi sosyoekonomik
kalkinmanin basglica sektdrleri icin itici gli¢ olan su kaynaklarinin, gevreyle uyumlu ve entegre yonetimi,
surdurdlebilir kalkinmanin temel bilesenlerinden biridir. Su kaynaklarin verimli kullanilabilmesi kadar, dogal
yenilenme surecinin temel alinarak gelecek nesillerin ihtiyacinin da dikkate alinmasi blyluk 6nem

tasimaktadir.

Yer alti sulari ve toprak, insani faaliyetler ve dogal kaynaklardan dolayi her zaman kirlenme riski altindadir.
Ozellikle bilingsiz ve plansiz su kullanimlari ve toprak Ustii faaliyetler hem toprak kalitesini hem de yer alti
suyu kalitesi ve miktarini dogrudan etkilerler. Bu tir faaliyetler sonrasinda olusabilecek kirliliklerin toprak ve
yer alti suyundan temizlenmesi ve suyun tekrar ekonomiye kazandiriimasi oldukga zor, pahali ve bazi
durumlarda imkansiz olmaktadir. Su ve toprak kaynaklarinin surdirilebilir yonetiminde, bu kaynaklar géz
oninde bulundurularak planlama yapilmasi, bu kaynaklarin daha verimli ve uzun vadede kullaniimasini

saglar.

iicemizin icme suyu gereksinimi en ekonomik, saglikli ve pratik metodlarla karsilamak ve mevcut su

kaynaklarimizin modernizasyonu igin proje ¢calismalarimiz devam etmektedir.

6 - Afet Yonetimi
Afetler olus zamani belirli olmayan durumlar oldugundan sirekli hazir olunmayi gerektirmektedir. Afet

anlarinda ve sonrasinda hizli miidahale insan hayatini kurtarmada son derece 6nemlidir. Olayin gerceklestigi



andan itibaren her turll yardima hazir olmak ise ancak iyi bir planlama ile mumkunduir. O nedenle tlkemizde
onceki dénemlerde yasanan aci deneyimlerin gelecekte de yagsanmamasi i¢in ¢alismalar yapiimakla beraber

yapilan galismalar planlarin uygulanabilirlikteki dusukligu nedeniyle henuz yeterli duzeyde degildir.

Tarkiye’de afet s6zcigul ile akla ilk gelen deprem olmakta; ancak afet kavrami TUrkiye’'nin her bélgesinde
farkh sekilde kendini gdstermektedir. Afet olgusu kimi bdlgelerde deprem, kimi bdlgelerde ise kitle
hareketleri, ¢ciJ veya sel-tagkin olaylari olarak gerceklesmektedir. Dolayisiyla alinacak énlemler bélgesel
anlamda farkliliklar géstermektedir. Bolgemizde yodun olarak yasanmakta olan heyelan, tagkin, sel ve su
baskinlari ile miicadele etme konusunda diger devlet kurumlari ile igbirligi ve istisare halinde is glici, makine,
ekipman yoénunden her an hazir olacak sekilde tedbir almis bulunmaktayiz. Bu konuda egitimlerimize de

araliksiz devam etmekteyiz.

Kalkinma igin Uluslararasi igbirligi

Bu bdlimde, kalkinmanin dis dinamikleri ile Glkemizin ikili, boélgesel ve cok tarafli iligkilerindeki temel

oncelikler ve politikalar ele alinmaktadir.

Bu bolimun alt bagliklar:
1 - Uluslararasi Isbirligi Kapasitesi
2 - Bolgesel igbirlikleri

3 - Kiresel Kalkinma Gindemine Katki

Oncelikli Déniisiim Programlari

2023 hedeflerine ulasilabilmesi agisindan 6nem tasiyan, temel yapisal sorunlara ¢éziim olabilecek, donisim
surecine katkida bulunabilecek, genellikle birden fazla bakanh@in sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi
etkin koordinasyon ve sorumluluk gerektiren kritik reform alanlari icin “Oncelikli Dénitisim Programlar”
tasarlanmistir. Oncelikli Déniisiim Programlari, program havuzunun yénetilebilir ve sonuglarinin élcilebilir
olmasi acisindan sinirli sayida tutulmustur. Sektorel ve sektorler arasi bir yaklasimla olusturulan programlar
kapsaminda, rehber niteliginde olmak Uzere, programin amaci ve kapsamina, hedeflerine, performans
gOstergelerine ve bilegenlerine yer verilmistir. Ayrica, programlar icin merkezi duzeyde uygulama
mekanizmasi ve midahale araglari tasarlanmis, bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar

belirlenmigtir.

Oncelikli Dénlisim Programlarinin tasariminda, kalkinma planinda yer alan politikalarla baglanti kurulmus,

bu politikalarin etkin bir sekilde hayata gegcirilebilmesi igin programlarin temel unsurlari ortaya konulmustur.
S6z konusu programlar asagida listelenmigtir:

1- Uretimde verimliligin artirimasi programi

2- Ithalata olan bagimliigin azaltiimasi programi
3- VYurtici tasarruflarin artirllmasi ve israfin énlenmesi programi
4- istanbul uluslararasi finans merkezi programi



5- Kamu harcamalarinin rasyonellestiriimesi programi

6- Kamu gelirlerinin kalitesinin artirilmasi programi

7- Is ve yatinm ortaminin gelistiriimesi programi

8- lIsgiicii piyasasinin etkinlestirilmesi programi

9- Kayit digi ekonominin azaltilmasi programi

10- istatistiki bilgi altyapisini gelistirme programi

11- Oncelikli teknoloji alanlarinda ticarilestirme programi
12- Kamu alimlari yoluyla teknoloji gelistirme ve yerli Gretim programi
13- Yerli kaynaklara dayali enerji Gretim programi

14-14 - Enerji verimliliginin gelistiriimesi programi

15- Tarimda su kullaniminin etkinlestiriimesi programi

16- Saglik endustrilerinde yapisal dénisim programi

17- Saglik turizminin gelistiriimesi programi

18- Tasimaciliktan lojistige donusim programi

19- Temel ve mesleki becerileri gelistirme programi

20- Nitelikli insan gucu icin cekim merkezi programi

21- Saglikh yagsam ve hareketlilik programi

22- Ailenin ve dinamik nifus yapisinin korunmasi programi
23- Yerelde kurumsal kapasitenin guclendirilmesi programi

24- Rekabetciligi ve sosyal uyumu gelistiren kentsel donugum programi

25- Kalkinma icin uluslararasi igbirligi altyapisinin gelistiriimesi programi

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DERLEMELER

B. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

2022 mali yili i¢in tahmin edilen gider bitcesi 44.120.000,00 TL'dir. Gelir butgesi, tahmin edilen
44.120.000,00 TL ve 6nceki yildan devreden 40.045.248,53 TL olmak Uzere toplam 84.165.248.53
TL 6ngdrilmastir. Mali yilin sonunda Gelir Blitgesi 72.848.777,81 TL; Gider Bltcesi 68.177.374,42

TL olarak gergeklesmistir.

Gelir Butgesi



2022 mali yili gelir butcesi net 44.120.000,00 TL tahmin edilmistir. Mali yilin sonunda Gelir butcesi

72.848.777,81 TL olarak gergeklesmistir. Bltge sonuglari incelendiginde %165,12 oraninda bir

gerceklesme meydana geldigi gértilmektedir.

TAHSILAT
GELIR BUTGE 2022 YILI ORANI
KODU ACIKLAMA TAHMINLERI TAHSILATI (%)
01 Vergi Gelirleri 6.036.700,00 TL [ 6.824.733,23 TL 113,05
03 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 9.318.450,00 TL | 14.266.747,67 TL 153,10
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler | 5.577.500,00 TL [ 6.316.730,34 TL 113,25
05 Diger Gelirler 22.667.550,00 TL | 45.440.566,57 TL 200,46
06 Sermaye Gelirleri 575.000,00 TL - -
09 Red ve iadeler -55.200,00 TL - -
Genel Toplam | 44.120.000,00 TL | 72.848.777,81 TL 165,12
Tablo 4-2022 mali yili gelir batgesinin tahmin ve gerceklesmeleri
Gider Biitgesi

Ekonomik Siniflandirmaya Gore

2022 yili gider butcesi 44.120.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. 2021 yilindan devredilen
32,394,327.34 TL 6denek tutar ile toplam 70.394.327,34 TL olan gider bltgesinin gergekleseni
40.621.201,97 TL'dir. Gider butgesinin gerceklesme orani %57.11’dir.

2022 MAITi YILI ] _ 2022 MALI
TAHMINI AKTARMA ILE AKTARMA ILE YILINDA

KURUMSAL | FONKS. o 2021 YILINDAN BUTCE EKLENEN DUSULEN GERGEKLESEN

KOD SINIF BIRIM DEVIR OLAN ODENEGI ODENEK ODENEK TUTAR ORANI
46-28-13-02 1 Ozel Kalem Md.liigi 3.630.723,33 % 5.326.705,88 72.705,88% | 8.738.517,54% | 98,35%
46-28-13-07 1 Bas.Yay.ve Halkla iligk. Md.lGgii 1.015.655,41 % 739.000,00 & 1.597.972,95% | 91,07%
46-28-13-10 1 Bilgi islem Md.ligi 501.735,02 % 383.000,00 & 156.000,00 & 579.184,99% | 79,48%
46-28-13-31 1 Yazi Isleri ve Kararlar Md.lGgii 519.495,35% 161.000,00 & 153.000,00 & 493.955,76 % | 93,64%
46-28-13-32 1 Mali Isler ve Hizmetler Md.lagii 145.248,53 % 5.531.233,86 % 1.070.214,98 ¥ 2.606.410,85% | 3.719.663,80% | 89,84%
46-28-13-33 3 itfaiye Md.lGgu 419.119,50 75.897,57 % 35.897,57 % 256.100,00% | 55,78%
46-28-13-34 3 Zabita Md.lGgu 993.279,26 % 717.211,32 % 156.000,00 % | 1.332.340,60% | 85,71%
46-28-13-35 5 Temizlik Isleri Md.IGgu 2.842.659,73 % 1.841.175,56 & 217556 % | 4.504.088,82% | 96,21%
46-28-13-38 6 imar Midarliga 780.428,72 % 320.984,55 % 300.000,00 & 736.170,27% | 91,86%
46-28-13-39 4 Fen Igleri Midarliga 10.127.000,00 & | 22.808.353,57 % | 18.305.000,00 & 342.000,00 % | 37.042.050,30% | 72,78%
46-28-13-39 5 Fen Isleri Midiirlaga 916.400,00 & 30.000,00 & 206.000,00 % 668.525,36 ¥ | 90,29%
46-28-13-39 6 Fen Isleri Midiirlaga 29.773.000,00 % 2.901.820,00 & 6.050.400,00 % | 30.431.400,00% | 7.856.872,90% | 94,73%
46-28-13-39 7 Fen Isleri Mudiirltga 1.031.108,07 & 185.500,00 & 523.500,00 & 651.930,77% | 94,06%
46-28-13-41 1 Muhtarlik Isleri Md.lagi 227.988,18 % 221.000,00 & 0,004 | 0,00%

TOPLAM 40.045.248,53 % | 44.120.000,00% | 35.206.089,86+% | 35.206.089,86% | 68.177.374,06% | 81,00%

2. Mali Denetim Sonuclari

Tablo 5-Goérele Belediye Bagkanligi 2022 Mali Yili Giderleri.

2022 mali yih denetimi 5393 sayili Belediye Kanunu'’nun 25. Maddesi uyarinca Belediye Meclis

Denetim Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Komisyonun raporu, 2023 yili nisan ayl olagan meclis

toplantisinda meclisin onayina sunulacaktir.




C. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Faaliyetler

Fen Hizmetleri

2022 yilinda Fen igleri mudurligu tarafindan 3.000 m? beton, 1.500 ton asfalt, 15.000 m? filler ve
stabilize malzeme; 12.000 m? beton parke; 4.000 m altyapi boru hatti imalati yapiimistir. 10.000 m?
alanda baslatilan Yol ve Kaldirim Yapim isi calismalari, Kumyali 6000 m2, Aydinlik Evier 2800 m2,
Sayfiye Mahallesi 1200 m? seklinde tamamlanmis olup, Yesiltepe, Bozcaali ve Kumyali Mahallesinde

eksik kalan kisimlardaki ¢alismalarimiz en kisa zamanda baslatilacaktir.

Hendekbasi, Bozcaali, Unliice, Kaba, Aydinlikevler, Yesiltepe, Bahcelievler ve Cesmebasi
Mahalleleri basta olmak lizere 2500 m?3 betonlama, 50.000 m? sathi kaplama ve 400 ton asfaltlama

calismasi yapiimistir.



iicemizde dogalgaz kullaniminin saglanmasi icin, Kumyali, Sojuksu, Bozcaali Mahallelerinde alt
yapi ¢alismalarimiz tamamlanmaya calisiimistir. Bunun yaninda yaklasik 700 metre yeni su sebeke
hatti yapiimistir. 500 metrede yeni kanalizasyon hatti, pis su giderleri yapilmis eski, kirik hatlarinda

bir kismi onarilmistir.

Calisan Ureten Gengler kalkinma programi kapsaminda tekstil fabrikasi yapilmasi igin Dogu
Karadeniz Kalkinma Ajansi es finansmaninda mali olarak desteklenen projemiz ile Tepebasi
Mahallesi 140 ada 6 parselde 1 adet Tekstil Kent kaba insaati yapimi 4734 sayil ihale kanununa
gOre 19.10.2022 tarihinde ihale edilmis; insaat streci 19.12.2022 tarihinde baglanmistir. ve arazi

teslimi yapilmistir.



Projenin %73,82'lik kismini Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi, %28,18’lik kismini da Gorele
Belediyesi tarafindan finanse edilecektir. Isin bitis siiresi yer teslimi tarihinden itibaren 150 is giinii

olarak belirlenmistir. 2023 yili nisan ay1 i¢erisinde bitiriimesi hedeflenmektedir.

Gorele Belediyesi ile Kultir ve Turizm Bakanhgi tarafindan Yesiltepe Mahallesi 13 Subat
Caddesinde 3 parsel Uzerinde yapilan Modern Kitiphane binasinin ingaati tamamlanmigtir.

Bakanlikga binanin ic mekan tefrisat ve gevre diizenleme calismalarinin bitiminde kitiiphane binasi

hizmete acilacaktir.

Gorele Belediyesi ile Genglik ve Spor Bakanhgi tarafindan Yesiltepe Mahallesinde yapimi devam

eden Yari Olimpik Yizme Havuzu insaati tamamlanmistir.

Liman kavsaginda bulunan belediyemizce dizenlenen alana, 19.08.2022 tarihinde ihalesi yapilan
Turizm Odakli Yerel Kalkinma ve Destinasyon Alani Projesi kapsaminda rekreasyon alani insaati
yapimina baslaniimistir. Proje alani yaklasik olarak 45.000 m?dir. Proje igeriginde amfi tiyatro
sahnesi, kus dili ve kemenge muzesi, turizm odak noktasi, kamelyalar-oturma dinlenme alanlari,
cocuk oyun alani, satis birimleri Gniteleri, bay-bayan mescit, glvenlik birimi, soyunma alani, wc gibi

alanlar yer almaktadir.




iicemiz Sayfiye, Unliice, Soguksu, Yesiltepe ve Kaba Mahalleleri basta olmak (izere toplamda 700
m?® duvar imalati yapilmistir. Mahallelerimizde yer alan parklarda arizalanan ekipman ve

vatandaglarimizin kullandigi bozulan ve eskiyen kisimlarinin tamirati-bakimi sirekli olarak takip

edilmekte ve onarilmaktadir.

Belediyemizin Hayrullah Kog¢ Parki i¢inde bulunan eski kadinlar kahvesi binasi gerekli temizlik, ¢ati

onarimi, duvarlari boyanmasi gibi calismalari yapip nikah salonu haline getirilmistir. Halkimizin nikah

ve evlendirme islemleri bu yapida gorulmektedir.

Muhtelif sokak ve mahallelerde kuruyan, tehlike arz eden agdaclar kesilerek yerlerine boylu adaclar
(thlamur, akgaagag, oya, erguvan, gulibrisim, vb.) dikimi gerceklestiriimistir. 2022 yil icinde 1000
adet boylu aga¢ olmak Uzere 2100 adet fidan dikimi yapiimistir. Ayni zamanda hastane alti
mevkisindeki (25 dénim) alanda 600 adet fidan dikim ¢alismamiz tamamlanmistir. Mevsimlik bitki



dikimi ile 7000 adet lale ve nergis sogani dikilmistir. Sehir icerisinde, parklar, refij ve kavsaklarda
Agag Saksilari, Kumyali, Sehitlik, Mezarlik ve Hayrullah Kog¢ Parki alanlarinda mevsimlik bitki (cuha,

tagates, begonvil, vb.) galismamiz devam etmektedir.

imar ve Planlama Calismalan

Sunulan Hizmetler

Plan tadilat ve revizyonlari ve eksik imar planlarinin tamamlanmasi
e ingaat Ruhsati ve Yapi kullanma izin belgesi veriimesi

e imar durumlarinin diizenlenmesi

e Kagak ve imara aykiri binalarin tespit ve islemleri

e Cadde, Sokak, Bulvarlarin diizenlenmesi

e Binalara kap! numarasi verilmesi

Performans Bilgileri

Belediyemize imar ile ilgili 1173 basvuru yapilmistir. imar ve Sehircilik MGdirligu tarafindan 1108
evrak tanzim edilmistir. 2022 yili igerisinde 63 yapi ruhsatnamesi, 39 yapi kullanma izin belgesi ve

12 imar durumu diizenlenmistir. iki adet imar Plan degisikligi talebi belediye meclisine sunulmustur.

2021 yiinda c¢alismalarina baslanilan 1/5000 nazim ve 1/1000 uygulama revizyon imar plani
07.02.2022 tarih ve 15 sayili meclis karari ile belediye meclisince onaylanarak uygulanmaya

baglanmistir.
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itfaiye Hizmetleri

Gorele Belediyesinin itfaiye hizmetleri, Tepebasi mahallesi hudutlari igerisinde bulunan kendi
binasindan bir midur vekili yénetiminde, bir itfaiye cavusu sevk ve idaresinde oniki itfaiye eri (isci)
ile yurutilmektedir. Ara¢ parkinda 2 adet arazdz, 2 adet itfaiye (merdivenli) araci ve 1 adet acil

mudahale, arama kurtarma araci bulunmaktadir.

ﬂ Belediye Bagkam

Baskan
¥ Yardimcist

itfaive

| Mudira
itfaiye
Cavusu
itfaiye itfaiye itfaiye
. Grup Sefi Grup Sefi Grup Sefi

itfaiye Eri itfaiye Eri itfaiye Eri itfaiye Eri ftfaiye Eri itfaiye Eri ftfaiye Eri itfaiye Eri itfaiye Eri

Sekil 1-itfaiye Miidirligu Organizasyon Semasi
Sunulan Hizmetler

+ Yanginlara midahale etmek ve séndiirmek,

+ Her tlrli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yuritmek; arazide, su Ustl ve
su altinda her turli arama ve kurtarma galismalarini yapmak,

+ Su baskinlarina midahale etmek,

=

Dogal afetler ve olaganusti durumlarda kurtarma galismalarina katiimak,

+ 12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan, Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

+ 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige konulan Sivil Savunma
ile ilgili Sahsi Mikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziuigii
geregince kurulan itfaiye servisi mukelleflerini egitmek, nukleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kilenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

+ Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler

konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,
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Kamu ve 06zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile gonudllh itfaiye personelinin egitim ve
yetistiriimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

Belediye sinirlari digindaki olaylara midahale etmek,

Belediye sinirlari iginde bacalari belediye meclisince tespit edilecek Ucret karsihiginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina karsi énlemler yoniinden denetlemek,
Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndurilmesi ¢alismalarina katiimak,

imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,
isyeri, eglence vyeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler ydniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordigu izin ve ruhsatlari vermek,

Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

Mudurlagun Faaliyet Raporu ile Calisma Programi ve Bltge 6nerilerini hazirlamak.

Belediye Bagkani veya yetki verdigi yardimcisi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
Diger belediye birimlerince talep edilen ve yil icinde ihtiyag duyulan mal ve hizmetleri temin
etmek.

Fen isleri Miiduirligi ile birlikte calisarak su kanalizasyon ve sulama iglerine yardimci olmak.
Fen isleri Midirligi’ niin talep etmesi durumunda personel ve arag destegi saglamak.
Temizlik isleri Mdirligu ile birlikte galisarak cevre temizligine yardimei olmak.

Temizlik isleri Midirligi'niin talep etmesi durumunda personel ve arag destegi saglamak.

Temizlik isleri Faaliyetleri

Belediye Temizlik isleri Miidiirligii, miicavir alan sinirlari icerisinde olusan atiklardan geri déniisebilir

nitelikte olanlarinin Glke genelinde yirutulen Sifir Atik Projesine dahil edilmesinin saglanarak; hem

Ulke ekonomisine katkida bulunmak hem de gelecek nesillere temiz bir gevre birakmak, ilgemiz

genelinde ikamet eden vatandaslara gerekli egitimin verilerek sifir atik konusunda toplum bilincinin

olusmasini saglamak amaci ve hedefine yonelik; 5393 sayili Belediye Kanununun verdigi yetki,

gOrev ve sorumluluklar dahilinde, temiz ve yasanabilir bir ¢evre igin vatandas isbirligi ile gerek

atiklarin toplanmasi ve gerekse geri donusturilmesi konusunda her tedbirlerin alinarak gelecek

nesiller icin daha temiz ve yasanabilir bir gcevre saglamak bilincinde hareket eden belediyenin temizlik

faaliyetleri asagidaki sekilde ifade edilmektedir.

+
+

Evsel atiklarin toplanmasi ve naklinin saglanmasi (C6p Toplama)

Kati atiklarin toplanmasi ve bertarafinin saglanmasi. (Esya atiklari, igyeri atiklari, tadilat
atiklari, kal, moloz v.b.)

Sifir Atik projesi dahilinde geri donusebilir atiklarin toplanmasi/toplattiriimasi. (Kagit, cam,

metal ve ambalaj atiklar)
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Belediye micavir alani dahilinde cadde ve sokaklarin sipirilmesi ve gerektiginde
yikanmasi.

Kamu binalari, okul ve ibadet yerlerinin ¢evresinin stpuriimesi ve yikanmasi.

*_

Pazar yerleri temizliginin yapilmasi ve gerektiginde yilkanmasi.

Kurban Bayramlarinda kurban satis yerlerinin temizliginin yapilmasi ve yilkanmasi

= =

Genel cevre temizligi kapsaminda yesil alanlarin otlarinin bigilmesi ve adaclarinin

budanmasi.

Mudurlaguin gorev faaliyetleri kapsaminda sifir atik mevzuatlarina uygun olarak ilgemizde toplanan

coplerin tasnifi tabloda gosterilmistir.

Kiyidan Akarsulardan | Balikgilardan Toplam
o toplanan atik toplanan atik | toplanan atik atik miktari

ATIK TURU miktari (kg) miktari (kg) miktari (kg) (kg)
Plastik (poset, pet sise, vb.) 240 120 60 420
Sigara izmariti 18 18
Lastik (Balon, arag lastigi, vb.) 300 240 540
Giyim ve Tekstil (ayakkabi, vb.) 80 107 187
Ahsap 825 375 275 1.475
Kagit 50 58 10 118
Metal (konserve kutulari, teneke, vb.) 70 260 20 350
Cam, seramik, vb. 60 20 10 90
Tibbi ve sihhi atik (igne, pamuk, vb.)
Balikgilik Malzemeleri 75 20 15 110
TOPLAM 1.700 1.200 408 3.308

Kagit, cam, plastik, tekstil, atik bitkisel yag gibi atiklarin geri dénlisima icin yapilan calismalar

kapsaminda elde edilen geri donlisumlu atik miktari tabloda gosterilmistir.

2022 YILI
TOPLANAN ATIK MIKTARLARI
(kg/yil)
TOPLANAN TEKSTIL ATIKLARI 10.680
TOPLANAN GERi DONUSUM ATIKLARI 5.920
TOPLANAN ATIK PILLER 7,26
TOPLANAN BITKISEL ATIK YAGLAR 840
TOPLANAN ATIK ILAGLAR 37
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Sekil 2-Temizlik Isleri Organizasyon Semasi

Zabita, Kontrol, Denetim, Ruhsat isleri

Gorele Belediyesi Zabita Mudrligu, belediye baskan yardimcisi koordinesinde zabita madaru,
zabita komiseri (1), zabita memuru (1), Teknisyen (1) Isci (1), destek elemani (6) ile gérev
yapmaktadir. Belediye Zabita Yonetmelidi ile Goérele Belediyesi Emir ve Yasaklari Yénetmeligi
dahilinde goérev ve yetki alani belirlenen muadarlik, isyeri agma ve g¢alisma ruhsatnamesi is ve

islemlerini de yuritmektedir.
Zabita Midirliginin gorev yetki ve sorumluluklart;
a) Beldenin duzeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi

belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecedi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getiriimesi tabii olan

gérevleri yapmak.

3) Belediye karar organlan tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve

sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil glnleri ile 6zellik tasiyan gunlerde yapilacak torenlerin

gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayrami’nda ig yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri

almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdidi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari

yerine getirmek.



7) Belediye cezalarn ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve encumeninin

koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan

isyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildijinda onlara teslim etmek; sahipleri gikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan

sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢cesmelerin
kirllmasini, bozulmasini énlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna baska suyun karistirlmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atiimasini

onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore c¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya
iliskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait

levhalarin sokilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikiamleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali

satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde,

kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak
Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére
cezaevinde hukumlu olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhta¢ oldugunu beyanla

miracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin

isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari iginde

kagcak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci Maddesinin 58 inci

Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun,



24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve Toptanci
Halleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname hikimlerine gére verilmis bulunan sanat ve

ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayii Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geredince yangin, deprem ve su baskini gibi

hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgliler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gore,
Olcl ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz élgu aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari
bozuk terazi, kantar, baskdl, litre gibi 6l¢i aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda

gerekli igslemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabullne Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayih
Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Ydénetmelik hilkimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili

mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldirim, iskele, kdpri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina

tesebbus edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkindaki Kanuna

gére belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.
23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina

meydan vermemek.

25) Mulki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini

yerine getirmek.
b) imar ile ilgili gbrevleri;
1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére belediye ve

mucavir alan sinirlari icinde guvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorulen arsalarin gevrilmesini



saglamak, acgikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak,
hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler disina dokilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki
binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin

yetkili elemanlariyla birlikte tutanak dizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu’na gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini

saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapl, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari

ilgili mercilere bildirmek.
c) Saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayil Gidalarin Uretimi Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yénetmeligin uygulanmasinda ve

alinmasi gerekli kararlarin yerine getiriimesinde goérevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak acgilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri

Acma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
(I) bendi uyarinca gayri sihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin

ruhsath olup olmadidini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tirlG igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu

ve atiklarinin eselenmesini dnlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis
yapan seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan

yerine getiriimesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tizlk ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta satiimasina mani olmak,
karistirildiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapilmak Gzere numune alinmasi hususunda

ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tuziuk ve yonetmeliklerde



belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga

zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini

onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere gore cevre ve insan
saghgina zarar veren, kisilerin huzur ve sikdnunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde
gurdltd yapan fabrika, isyeri, atélye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak dizenleyerek

yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglhgi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydnetmelige
goére bir yerde hastalik gikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dlimlerinin gorilmesi
halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her turli yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak,

bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Saglhigi ve Zabitasi Kanununa ve Ydnetmeligine gére hayvan ve
hayvansal Urlnlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin menge
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek, bunlarin

hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin

gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida uretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde nezaret

etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa goére belediye sinirlari ve
micavir alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi1 ve tesisler igin belge

aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak dizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen
her tirll servis ve toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet lcret ve tarifeleri ile

zaman ve glzergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve

islemleri yapmak.



4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun

gérilenleri yaritmek,
5) Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.
6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobus terminalleri ile diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman tarifelerini

denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.
d) Yardim gorevleri;
1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi

ve kendisine verilen goérevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, 6zurlileri, yaglhlari ve yardima muhtag kisileri

tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
Yetkileri

(1) Belediye zabitasi; kanun, tuzik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yukledigi gorevleri

yerine getirebilmek igin belediye sinirlari iginde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol

konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak dizenler,

b) Bosaltiimasi ve yiktiriimasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi,

ev veya muesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli

kovusturma yapilmak tzere tutanak dizenler,
¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usulliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane 6nlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz iggal

edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine

mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

f) Umumi yol, kaldinnm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teghir

edilerek satisini onler,



g) 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kdpru gibi umuma ait
yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satigini engeller, satisina tesebbis edilen

materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

gd) Saghga mutlak surette zararh oldugu usulliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢lrimus gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu Uzerine imha

eder,

h) Sahipsiz olup, beldede bagibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usuli dairesinde etkisiz

hale getirilmesine yardimci olur,

1) Umumi yerlerde asiri derecede gurilti yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar

hakkinda gerekli yasal islemi yapar.
Sorumlulugu:

1) Belediye zabitasi amir ve memurlari, goérevlerine iliskin kanun, tizuk, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin htkUmleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine

getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yukimli ve sorumludurlar.

Zabita Muduarlagu tarafindan 2022 yilinda Belediye Emir ve Yasaklari Yonetmelidi ve Kabahatler
Kanununa goére 14 isyerine idari yaptirrm karar tutanagi ile toplam 26.242,00 TL; 9 isyerine
dlzenlenen zabit varakasi ile 39.508,00 TL idari para cezasi uygulanmigtir. 3 adet igyeri
muhdrlenerek faaliyetten menedilmistir. Dilencilikle micadele kapsaminda 12 sahisa miidahale
edilmis ve Ust aramasi ile 721,10 TL’ye el konulmustur. Ruhsatsiz oldugu tespit edilen 107 igyerine
islem yapilarak ruhsat almalari saglanmistir. Cesitli sikayetler ile cevre denetimlerimizde gérilen
eksiklik ve olumsuzluklar Uzerine, 72 adet ilgiliye tebligat yapilip olumsuzluklar giderilmis, yine
ilcemizde faaliyet gosteren igsletme ve imalathanelere yapilan rutin kontrol ve denetimler esnasinda

115 adet tespit tutanagi dizenlenmis, tutanaga konu olan olumsuzluklar giderilmistir.



Yazi isleri, Meclis ve Enciimen isleri

Yazi isleri Mudurliigi tarafindan 2022 yili igerisinde personel intibak ve kadro islemleri ile 5702 adet
gelen evrak; 3122 adet giden evrak kaydedilmigstir. Evlendirme memurlugu yil igerisinde 178 adet

evlendirme islemini sonuglandirmigtir.

Yazi isleri mudurligu tarafindan kurumsal yapinin daha isler bir hale getiriimesi icin E-arsiv
uygulamasinin hayat gegirilerek fiziki arsivlerin kaldirilmasi; icisleri Bakanhg tarafindan
uygulanmaya baslanan e-belediye bilgi sisteminin kullaniimaya baslanmasiyla kurumlar ve sahislar
ile olan yazigsmalarin vakit kaybl yasanmaksizin seri sekilde sonuglandiriimasi; Kamu hizmetlerinde
blrokrasinin azaltiimasi ile alakali genelge kapsaminda, belediye tarafindan sunulan kamu

hizmetlerinde blrokrasinin azaltilmasi i¢in diizenlemeler yapilmaktadir.

E-Belediye bilgi sistemi ile Sosyal Yardim Takip Modulu olusturularak; vatandaglara sosyal yardim
ve hizmet sunmak, belediyelerin sosyal yardim caligsmalarinin sistemli ve duzenli bir sekilde

elektronik ortamda takip edilmesi amaciyla kullanimi planlanmistir.

Belediye Proje Sorumlulari tarafindan alinan ve verilen egitimlerde; Ana Sayfa Girig, Birim Segimi,
Sosyal Yardim Turd Segimi, Sosyal Yardim Turl Detay Bilgileri Tanimlama, Basvuru Yeni Kayit,
Basvuru Arama/Glncelleme, Basvuru Tespit Kayit, Basvuru Tespit Arama/Gincelleme, Basvuru

Karar Kayit, Karar Sorgulama ekranlari tanitiimistir.

Belediyeye ait toplam 4 adet mihlr berati bulunmaktadir. Bu muhurlerin dadilimi asagida tablo

halinde gésterilmistir.

BIRIM ADI MUHUR BERATI
Belediye Baskanhgi-1

Belediye Meclisi

Mali Hizmetler MudurlGga Belediye Bagkanligi-2

imar ve Sehircilik Mudrligi Belediye Bagkanligi-3

Yazi igleri Midurligi

Sahislar ve Kurumlar arasi elektronik ortamda yazismalar, Kurumsal Elektronik Posta Uzerinden
gerceklestiriimektedir. Cumhurbagkanligi iletisim Merkezi (CIMER) miracaatlar, Yaz isleri

Mudurlagu tarafindan takip edilerek sonuglandiriimasi saglanmaktadir.

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustinliikler

4+ Gorevleri itibariyla genel olarak deneyimli bir kadroya sahip olmak.
+ Kurumsal bir yapida olmak,
+ Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi,

+ Mevcut elemanlarin ve ustalar ile operatorlerin vasifli personel olmalari



< Personellerimizin 6zverili, sosyal ve beserf iligkileri gelismis, hosgoruli ve 6zverili olmasi

+ Seffaf yonetim anlayisi

+ Temel hak ve dzgurliklerin kullanimi konusunda duyarl olunmasi

+ Katihmciligin 6n plana ¢ikariimasi

+ Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Yeterlilidi,

+ Alt yapi ile ilgili sorunlarin hizli tespiti ve midahalesi

4+ Bilgi Paylasimi

+ EBYS'’ye gecisin tamamlanmis olmasi

+ KEP Kurumsal Elektronik Posta’nin kullaniliyor olmasi
B-Zayifliklar

4 Birim arsivinin taranmis olmasina ragmen kullanilamiyor olmasi

4+ Cagri merkezine ihtiyag olmasi

L
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Toplu tagsima araclarinin yeterli sayida olmayisi
Ekonomik sebeplerden dolayi projelerin gecikmesi
Depo alanlarimizin yetersiz olmasi,

Hizmet birimleriyle iletisim ve koordinasyonun yeterli sekilde yapilamamasi

C-Degerlendirme

Mevcut personel vasifli fakat yetersizdir.

Hizmet birimlerinin birbirinden uzak olmasi birlikte hareket edebilme ve ortak calisabilme
olgusunu zayiflatmakta, koordinasyon bozukluguna neden olmaktadir

Eksikliklerin tespiti ve giderilmesi, gerekli revizyon galismalarinin yapiimasi hizmet kalitesinin
arttirlarak ulasim hizmetinde beklenen seviyeye getirilebilecektir.

Duzce'de sosyal refahin gelistiriimesi ve sosyal dayanismanin glgclendiriimesine katki
saglanmis; kultir, sanat ve sosyal faaliyetler yolu ile sosyal yasamin gelismesine destek
verilmistir.

Her yil personel mevcut sayimizda artis olmasi, Norm Kadro seviyelerine ulasmasi gelecek
dénemlerde Zabita biriminin daha etkin ve verimli hizmet sunacagi kanaatindeyiz.

Belli ddbnemlerde mevzuatlarla ilgili hizmet ici egitim seminerlerinin dizenlenmesi, personelin

kendi bransinda daha kaliteli hizmet vermesini saglayacaktir.

5. V-ONERI VE TEDBIRLER

Kurumumuz performans programi ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, performans yonetimi

anlayisinin yerlesmesine katkida bulunacak bilgi sisteminin kurulmasi ve periyodik olarak

performans analizleri yapilmasi ve degerlendirilmesi ile rasyonel bir isleyisle daha etkili ekonomik ve

verimli olunmasi igin etkin calismalara agirlik verilmelidir.



Belediyemiz hizmetlerinin yarttilmesinin her asamasinda ekip ¢alismasi desteklenmeli, birimler
arasl esgidimdin ve bilgi akisinin saglanarak, arag gere¢ ve personel yoninden zayif olan hizmet
birimleri desteklenmeli, verimli calismay! tesvik edici uygun ortam olusturulmalidir. Tim birimlerde
hizmet Ureten personele yonelik esitlik ilkesine 6zen gosterilmeli, hizmet ici egitime dnem verilerek
calisanlarin verimliligi ve kalitesinin artirilmasi saglanmalidir. insan hak ve dzgurliiklerine saygili,
hukukun dstinligun benimsenmeli ve adaletli goérisiin hakim kilinmasi ilkesi esas alinarak kararlar

alinmalidir.

Emek dostu ve emekten yana olma tavrini sirdirmeli ve hizmetlerini kamusal sorumluluk anlayisi

ile yuritmeye devam etmelidir.

Saghgin korunmasi, gelistiriimesi ve sosyal hizmetlerin artiriimasi c¢alismalari genisletilerek
surdurdlmelidir. Toplumsal dayanisma ve yardimlasma faaliyetleri ile yoksul birey ve toplum
kesimlerine ydnelik ekonomik destek devam etmelidir. Yaslilara, kadinlara, genclere ve ¢ocuklara

yonelik faaliyetler yayginlastiriimaldir.

Kaltarimazin temel degerlerinden olan paylasimcilik ve yardimseverligin, kentsel yasamda sosyal
dengeyi olusturmaya ydnelik énemli bir etken oldugu bilinciyle, kamu kaynaklarinin imkanlar
dahilinde dezavantajli gruplara gerek ayni gerek maddi destekler arttirilarak devam ettirilecektir. Yine
bu kapsamda ihtiyac sahibi vatandaslarimiza; saglik, psikolojik danigmanlik, kariyer danismanhgi ve
meslek edindirme faaliyetlerimiz ile gelen talepler dogrultusunda destek hizmetlerimiz

surdurulecektir.

Kamu gelir, gider, varlik ve yukiumlalUklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yénetiimesi,
idarenin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet gdéstermesi, her tirli mali karar ve
islemlerde dogru karar sureci kaginilmazdir. Stratejik yaklasimin, dislincenin ve performans
kUltdrinin hakim kilinmasina ve kurumsal kimligin guglendiriimesine yonelik egitimler

dizenlenmesine devam edilmelidir.

Kurumumuzdaki tiim is sureglerinin otomasyona aktarilarak is ve islemlerin hizli, takip edilebilir ve

saglikli bir sekilde raporlanabilir olmasi saglanmalidir.

“Yeni Nesil Belediyecilik” anlayisi ¢cercevesinde; Belediyemizde hicbir yurttasin dislanmadidi, ortak
akil ve bilimsel olgltlerin kullanildi§i demokratik, seffaf, katihmci, etik degerlere bagl, ¢ézim odakli

ve guler yuzlU hizmet anlayigi gelistirerek surdurtlmelidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Agiklanan
faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis olan kaynaklarin, planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve

duzenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (Goérele-2022)

Belediye Baskani



