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Degerli Gorele Halki ve Paydaslarimiz,

Gorele Belediyesi olarak, seffaf ve hesap verebilir bir yodnetim
anlayisiyla 2023 yili boyunca c¢alismalarimizi siirdiirdiik. Gegtigimiz yil,
sehrimizin kalkinmasi, yasam kalitesinin artirilmasi ve vatandaslarimizin
refahinin gili¢lendirilmesi icin bircok projeyi basariyla hayata gegirdik.

2023 yih, pandemi kosullarinin hala etkisini strdirdiga bir dénemdi.
Ancak bu zorlu siiregte bile, Gorele Belediyesi olarak hedeflerimize
odaklandik ve toplumumuzun ihtiyaglarina cevap vermeye devam ettik.
Vatandaslarimizin giivenligi ve sagligi her zaman 6nceligimiz oldu ve bu
dogrultuda gerekli 6nlemleri alarak ¢calismalarimizi siirdirdik.

2023 yih dogalgaz hizmetinin ilgemizin geneline sunulmasina yonelik ¢alismalara hiz verdigimiz bir
dénem olmustur. Dogalgaz hatlarinin tesis edilmesi ¢alismalarindan dolay! bozulan yollarimizin bir an
evvel tamiratinin yapilarak halkimizin hizmetine sunulmasi; Yol, su, kanalizasyon gibi altyapi sistemlerinin
iyilestirilmesi ve genisletilmesi icin ¢alismalarimizi siirdiirdiik. Sehrimizin alt yapi ihtiyaglarini karsilamak
ve modern bir altyapiya sahip olmak adina ciddi yatirimlar gerceklestirdik.

Cevre ve yesil alan diizenlemeleri: Dogal giizelliklerimizi korumak ve sehrimizi daha yasanabilir hale
getirmek amaciyla ¢evre ve yesil alan diizenlemelerine 6nem verdik. Park ve bahcelerin bakimi ve
yenilenmesi, agac¢landirma ¢alismalari gibi projelerle ¢gevre bilincini artirmayi hedefledik.

Kultirel etkinlikler: Gorele'nin zengin kiiltirel mirasini yasatmak ve gelecek nesillere aktarmak adina
cesitli kulturel etkinlikler diizenledik. Konserler, sergiler ve sanatsal etkinliklerle sehrimizin kulturel
hayatini canlandirdik.

Sosyal hizmetler: Dezavantajli gruplarin desteklenmesi ve toplumsal dayanismanin gii¢lendirilmesi icin
sosyal hizmetler alaninda calismalar yaptik. Gida yardimlari, egitim burslari, sadlik taramalari gibi
faaliyetlerle ihtiyac sahiplerine destek olduk.

Egitim ve genclik projeleri: Genglerimizin yeteneklerini gelistirmeleri ve potansiyellerini ortaya
cikarmalari igin egitim ve genclik projelerine 6nem verdik. Genglik merkezleri, spor kurslari, kiiltiirel
atolyeler gibi faaliyetlerle genclerimizin sosyal ve kiiltiirel hayata katilimini tesvik ettik.

Tum bu faaliyetlerimizi gergeklestirirken, seffaflik, katiimcilik ve adalet ilkelerine bagl kalarak hareket
ettik. Gorele Belediyesi olarak, sehrimizin her alaninda gelismeyi ve ilerlemeyi hedefleyen bir vizyonla
hareket ediyoruz. Gelecek yillarda da bu vizyon dogrultusunda calismalarimizi strdirdiik.

Gorele Belediyesi olarak bizlere her zaman destek olan siz degerli vatandaslarimiza ve paydaslarimiza
tesekkiir etmek istiyoruz. Sizlerin katkilari ve giliveni olmadan bu basarilari elde etmemiz mimkin
olmazdi. Hep birlikte daha giizel bir Gorele igin el ele vererek ¢alistigimiz belediye meclis liyelerimiz,
kurum personelimiz, bizleri gerek takdir ederek ve gerekse elestirerek katkida bulunan saygideger
halkimiza tesekkiir ediyoruz.

Saygilarimla,
Ahmet SULEYMANOGLU
Gorele Belediye Baskani



Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Gercek ve tiizel Kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikkimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agiimasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tGizerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini,
bilet Gicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler (izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi batiin isleri ylriitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/201 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis



4 adet Minibls, 4 adet Kanal Temizleme Araci, 5 Adet Damperli Kamyon, 1 Adet Binek otomobil ve 5 adet
ekonomik 6mrini tamamlamis olmak Gzere 44 adet arac ve is makinesi bulunmaktadir.

Orgt Yapisi:

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. Maddesi ve 22/02/2007 tarih ve 22647 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yrirlige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” uyarinca;
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Yazi isleri Mudurlagi

Mali Hizmetler Midirligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligi
Temizlik isleri Mudirlagi

Fen isleri Mudirlagi

imar ve Sehircilik Midirlagi

Zabita Midirlagi

Muhtarlik isleri Midirluga

itfaiye Mudarlagi

Bilgi islem Midirlagi
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olmak tizere on midiirliik bulunmaktadir.

ilcenin nifusu, fiziki ve codrafi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel dzellikleri ile gelisme potansiyeli
dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca goére diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi
veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur. Belediye personeli, belediye baskani tarafindan
atanir. Birim madirliigi ve tsti yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin
bilgisine sunulur. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesi hilkmi geregince belediyenin yillik
toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitgce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére
belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.

Organizasyon Semasi:

BELEDIYE MECLISI " BELEDIYE BASKANI ~  BELEDIYE ENCUMENI

Basin Yaym ve Halkla iliskiler

Mali Hizmetler Miidiirliga Mildiniga

" BaskanYardmasi @l Baskan Yardmasi |

" Yaziisleri MOdarioga " Iimar ve Sehircilik Mudarlaga

" Bilgi islem Madarlaga " Muhtarhk isleri Madarlagi
" Zabita Mudurlaga
" itfaiye Mudariiga

~ Temizlik isleri MUdGriaga

" Fen Isleri Midriaga
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AMAC VE HEDEFLERIMIZ

D- STRATEJIK HEDEFLERIMIZ

A1l: Gdrele’de temiz, saglikli ve dlzenli bir sehirlesmeyi saglamak ve sirdirmek.

H1.1: Gérele’yi saglikli bir sekilde gelecede tasimak icgin ilge genelinde ve belirlenmis olan kentsel
dondsim alanlarinda imar planlari dogrultusunda uygulama ve denetim yapmak.

H1.2: imar ve kamulastirma kanunlari ile numarataj yénetmeligi kapsaminda ihtiyaglari karsilamak.



H6.1: Yil boyunca nitelikli kiiltiir-sanat ve tanitim organizasyonlari diizenlemek.

H6.2: Belediyemizce yduriitiilen sosyal ve kiiltirel faaliyetlerde; diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

H6.3: Gérele’nin tarihsel birikimini yazili ve gorsel iletisim araclariyla tanitmaya yénelik etkinlikler yapmak.

A7: Kadinlar, gengler, ¢cocuklar ve engelliler basta olmak (zere biltln Gdrele sakinlerinin sehir
yasamina daha aktif katilimina katkida bulunmak.

H7.1: Hemsehrilerimizin sosyal ve kiltirel etkinliklerden her yil daha fazla yararlanmasini saglamak

H7.2: Gorele’de yasan hemsehrilerimiz igin her yil kisisel gelisim, hobi ve meslek edindirme kurslari agmak
ve egitim seminerleri diizenlemek.

H7.3: Hemsehrilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine yonelik faaliyet ve organizasyonlar diizenlemek
H7.4: Gorele sakinlerinin kitaba erisimini kolaylastirmak ve okuma aliskanligini artirmak

H7.5: Gorele’de yasayan ¢ocuk ve genglerin kot aliskanliklardan uzak kalmasini saglamaya yonelik sportif,
kiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek.

A.8: GdOrele Belediyesi’ni fiziki mekéanlar, arag-gere¢, insan kaynaklari, mali ydnetim ve kurumsal
iletisim bakimindan en Qst seviyeye ¢ikarmak.

H8.1: Belediyemize ait hizmet binalarinin kullanima uygunluk ve verimlilik bakimindan siirdirulebilirligini
saglamak.

H8.2: Belediyemizin ihtiya¢c duydugu hizmet ara¢ ve ekipmanlarini temin etmek ve bakim-onarimlarini
yapmak.

H8.3: Belediyemiz personelinin ulasim, yemek vb. ihtiyaclarini nitelikli bir bicimde karsilamak suretiyle
zaman kayiplarini azaltarak is verimini artirmak.

H8.4: Belediyemizin mali yapisini gliclendirmek; mali hizmetlerde etkinligi ve verimliligi artirmak

H8.5: Belediye calisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmaya ydnelik bir insan
Kaynaklari Yonetimi gelistirmek.

A9: Hemsehrilerimiz ile Belediyemiz arasindaki iletisimi hizli ve etkin bir bicimde sajlamaya ydnelik
ydntemler ve araglar gelistirmek ve kullanmak

H9.1: Belediye Baskanimizi basta Gorele sakinleri olmak lizere; yurt ici ve yurt disindaki muhataplariyla
programli bir sekilde bulusturmak

H9.2: Belediyemiz halkla iliskiler faaliyetleri kapsaminda her yil gesitli kiiltlir ve sanat organizasyonlari ile
sosyal ve kiiltirel nitelikli festivaller diizenlemek

H9.3: Hane ve esnaf ziyaretleri, halk toplantilari ve kent konseyi araciligiyla hemsehrilerimizin talep ve
sikayetlerini 6grenmek; yonetime ve is yasamina katilimlarini desteklemek.

H9.4: Belediyemizin mevcut yazilim ve donanim altyapisinin degisen bilimsel ve teknolojik kosullara
uygun olarak gelistirmek

H9.5: Gorele sakinlerinin ve misafirlerimizin bilisim araglarini kullanarak Belediyemize erisimlerini
artirmak

E- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER



« insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve erisilebilir bir sekilde
saglandigi, yasam kalitesi yliksek ve deger lireten sehirler ve yerlesimler olusturulmasi,

» Kentsel doniistim faaliyetleri ¢cercevesinde saglikl ve glivenli kentlerin olusturulmasi,

* Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajl kesimlerin ihtiyaglarini gézeten;
katihmci, mali surdiriilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas
memnuniyetinin st dizeye ¢ikariimasidir.

F- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-MA GILE

Bltce Uygulamalari ve Sonuglar:

Gorele Belediyesinin 2023 yili Gelir Biit¢esi 102.000.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Bitge
uygulamasi sonucunda gelir bitcesi 133.773.910,71 TL gergeklesmistir. 2023 yili Gider Butgesi
102.000.000,00 TL tahmin edilmis olup bir énceki yildan devreden 13.776.137,59 TL ve yili igerisinde
eklenen 44.750.000,00 TL ile 131.621.065,62 TL olarak gergeklesmistir.

Gelir Hesabi Tablosu (TL)

Gelirin Aciklama 2023 Yih 2023 Yih Gergeklesme
Kodu Blt¢ce Tahmini Gerceklesen Orani

1 Vergi gelirleri 8.836.276,00 | 15.950.578,34 %180,51

3 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 11.660.160,00 12.591.861,19 %107,99

4 Alinan bagdis ve yard. ile 6zel gelirler 8.284.675,34 | 18.545.934,60 %223,86

5 Diger gelirler 73.207.208,66 | 80.456.056,58 %109,90

6 Sermaye gelirleri 100.000,00 | 6.229.480,00 %622,95

7 Red ve ladeler -88.320,00
TOPLAM | 102.000.000,00 | 133.773.910,71 %131,15
Gider Hesabi Tablosu (TL)
NET BOTCE ODENEN IPTAL EDILEN | 2024 YILINA
GIDER TORO BOTCE TAHMINI ODENEGI BOTCE GIDERI | ODENEK DEVIR

Personel Giderleri 19,203,313.78 19,263,197.77 | 17,464,631.45| 1,798,566.32 0.00
SGK Giderleri 2,889,772.70 3,011,931.17 2,367,296.97 644,634.20 0.00
Mal ve Hizmet Al.Giderleri 48,556,815.88 73,944,080.71 71,716,427.65| 2,227,653.06 0.00
Faiz Giderleri 872,000.00 1,599,879.29 1,349,689.41 250,189.88 0.00
Cari Transferler 2,479,097.64 2,995,715.52 2,891,038.74 104,676.78 0.00
Sermaye Giderleri 22,899,000.00 59,660,000.00 | 49,650,451.63 120,000.00| 9,889,548.37
Yedek Gdenek 5,100,000.00 51,333.13 0.00 51,333.13 0.00
TOPLAM | 102,000,000.00 160,526,137.59 | 145,439,535.85 | 5,197,053.37 | 9,889,548.37

2023 Mali Yili Gider bitgesinin gergeklesme orani %90.60’trr.




Baskanlik Makaminin emir ve talimatlari dogrultusunda resmi ve 6zel yazismalari, her tirli protokol ve
téren islerinin diizenlenmesini, ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla
ilgili hizmetlerin organizasyonunu yiritmektedir. Gérele’nin vizyonunu yansitan projeleri tanitmakta ve
dogru anlasiimasini saglamak amaciyla ¢ok yoénlii iletisimler organize etmektedir.

il rl

Bilgi islem Midiirligiimiiz, birimlerimizin yazilim, donanim ve program ihtiyaglarini karsilama, Akilli Kent
Otomasyon Sisteminin devamliligini saglama, web sitesi olusturma, network altyapisini olusturarak i¢ ve
dis haberlesme agini kurma ve bunlarla ilgili bakimlarini saglama, mevcut sistemlerin 7/24 faaliyetinin
devam etmesini ve sistemin sirekliligini saglama, teknolojik ve gilincel gelismelere uyum saglamak igin
¢ozimler ve projeler gelistirme goérevlerini yiriitmektedir. Belediye hizmetlerinin iyilestiriimesi
slireclerini tasarlamakta, hizmet ve faaliyet kalitesinin arttirilmasi icin gerekli projeler veya uygulama
modelleri gelistirmekte, hizmet, faaliyet ve iletisim verimliliginin arttirilmasi icin gerekenlerin ortaya
cikarilmasi amaciyla ¢alismalar yapmaktadir. Belediyenin hizmet verdigi alanlarda uygulamaya déniik
projeler ile ilgenin ve yasayan insanlarin gelisimine yénelik projeler hazirlamaktadir.

MidarliGgamiizce yapilan is ve islemler ile sunulan hizmetler asagida siralanmistir.
Sizma (Penetrasyon) Testi

S6z konusu olabilecek glivenlik acikliklarinin koti niyetli kisiler tarafindan istismar edilmesini dnlemek ve
daha glvenli hale getirmek icin kapsamli sizma testi gergeklestirilmistir. Kurumumuzda kullanilan tim
bilisim sistemleri, yazilimlar, otomasyon sistemleri ve donanimlarimiz bu teste tabi tutulmustur.

Bilgi ve iletisim Giivenligi Calismasi 06.07.2019 tarih ve 30823 sayili Resmi Gazetede Bilgi ve iletisim
Guvenligi Tedbirleri konulu 2019/12 sayili Cumhurbaskanhdi Genelgesi yayimlanmistir. Cumhurbaskanligi
Dijital Donlisim Ofisi Baskanhdi koordinasyonunda; giivenlik risklerinin azaltilmasi, etkisiz kilinmasi ve
ozellikle gizliligi, batinliigi veya erisilebilirligi bozuldugunda milli glivenligi tehdit edebilecek veya kamu
diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tlrdeki verilerin glivenliginin saglanmasi amaciyla s6z
konusu ¢alisma gergeklestirilmistir.

E-Belediye Projelerimiz
Elektronik Belge Yoénetim Sistemi
Sosyal Yardim Takip Sistemi
Mobil internet Destek Platformu
Ruhsat Uygulamasi

Sosyal Yardim Uygulamasi
Numarataj Uygulamasi

Tasinmaz Envanter Uygulamasi
Yapi Belgeleri Uygulamasi

Bilgi Yonetim Sistemi Uygulamalan
Dijital Arsiv Sistemi

Dijitallesen ve gelisen teknolojiye ayak uydurmak igin birimlerde (retilen tiim fiziksel evraklar
dijitallestirmeyi saglayan ayni zamanda ses, goriintii, resim gibi tim dosyalan tek bir platformda
yonetmemize olanak sunan gelismis bir Dijital Arsiv Sistemi kurulmus olup tiim birimlerimizin kullanimina
acilmistir. Aramalar icin kullanilan 6zel veri tabani sayesinde istenilen tiim aramalari en hizh ve giivenli



Kullanicilarin verilere tam ve verilen yetkiler kapsaminda, bitiinligla bozulmadan, eksiksiz ve hizli bir
sekilde erismesi saglanmistir. Veri tabani ve sunucularin anlik ve giinliik yedeklemeleri her giin alinarak;
giivenli ortamlarda muhafaza edilmistir. Artan data kapasitesi icin ilave alanlar olusturulmustur.
Belediyemizde kullanmakta oldugumuz giivenlik duvari ile ilgili kontroller ve izlemeler saglanmistir.
Yetkisiz erisimlerin 6nline gecilmistir. Personellerimize ve dis kurumlarla yapilan protokoller
dogrultusunda sistemlere erisimlerle ilgili gerekli izinler, kisitlamalar, yetkilendirmeler ve sunucu port
ayarlamalari yapilmistir. Antiviriis programi giincel tutularak zarar verici viriis, spam vb. istenmeyen
olaylar engellenmistir. Zararli igeriklerden korunmalari ile ilgili kullanicilara gerekli uyar ve
bilgilendirmeler yapilmistir. Farkli bir binada bulunan Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) giincel
teknolojilere desteklenmis; datalarimizin yedekleri bu merkezde muhafaza edilmistir Ana sistemlerimizde
meydana gelebilecek olasi bir ¢dkmede sistem bu merkezde ¢alisma ya hazir olarak bekletilmektedir.
Afet Koordinasyon Merkezi (AKOM) sistem odasi izleme, UPS, jenerator iyilestirme ve bakimlari
tamamlanmistir. Midarliiklerimiz ve belediye personellerimizce kullanilan, bilgisayar, laptop, PC tablet,
akill telefon, kiosk, dijital ekran vb. cihazlarda meydana gelen problemler giderilmistir ve program
talepleri karsilanmistir. Arizasi giderilmesi mimkiin olmayan ya da gereksinimleri zaman i¢inde
karsilayamayan bilgisayarlar degistirilmistir. Bazi birimlerimizdeki bilgisayarlarin yavas ¢calisma ve donma
sorunlari ekran karti, RAM, SSD vb. gibi, kapasitesi ve islem hizi daha yiiksek donanimlar, yazilimlar ve
gincel isletim sistemleri satin alinip kurularak; daha verimli ve hizli ¢alisir hale getirilmistir. Bu
bilgisayarlara, belediyemizde kullanilan uygu lamalar ve gerekli yardimci programlarin kurulumlari
yapiimistir. Midirliiklerimizce kullanilan kiralik-demirbas, mobil ve sabit yazicilarla ilgili ariza ve
sorunlara miidahale edilmistir. Ariza takipleri yapiimis ve sonuglandiniimistir. Bu yazicilarin bilgisayarlara
tanitilmalari, networke dahil edilmeleri, makbuz ayarlamalari, sarf malzeme teminleri, kullanici ve sistem
tanimlamalari ile ilgili isler yapilmistir. Evrak tarayicilarinin talep eden birimlere kurulumlari yapiimis, bu
tarayicilar sistemle entegre hale getirilerek, belgelerin sisteme istenilen formatta kaydedilip
arsivilenmesini saglanmistir. Bazi tarayicilarda meydana gelen arizalara da miidahale edilmistir.
Belediyemiz ve vatandaslarimiz arasindaki iletisimi gelistirmek amaciyla, hizli ve giivenilir giincel
teknolojilerden yararlanarak bilisim agini yayginlastirmak i¢in, uygun goériilen cadde, meydan, semt
konaklari gibi lokasyonlara (icretsiz wi-fi hizmeti saglamaya devam edilmis bu kapsamda son olarak;
Haskdy Spor Tesisi, Fetih Spor Tesisi ve Siitlice Spor Tesisi alanlarina licretsiz wi-fi internet adi
kurulmustur.

Online Islemler

Vatandaslarin belediyeye giiniin her aninda, bulunduklari her noktadan ulasabilmelerini, ¢esitli basvuru,
takip, sorgulama ve 6deme islemlerini hizl bir sekilde gerceklestirebilmelerini saglamaktadir. E-belediye
uygulamalarimiz giincellenerek hizmet vermeye devam etmesi saglanmistir. Giincelligi siireklilik arz eden
bilgiler cercevesinde; sicil arama, arsa rayi¢c degerleri, insaat maliyet bedelleri, bina asinma oranlari, cevre
temizlik tarifeleri, meclis kararlari, enciimen kararlari, ilan ve reklam beyanname islemleri, e-imar, kent
rehberi ve elektronik imzali belge takip islemleri yapilabilmektedir.

Farkli dis lokasyonlarda birimlerimizle baglanti yapilan; yer alti, yer st fiber optik kablo aglari, noktadan
noktaya wireless linklerimiz, mobil erisim aglarinin atlama noktalarindaki baglanti saglayici donanim ve
teknik ekipmanlarda meydana gelen problemlere miidahale edilerek problemler giderilmis ve birimler
arasl kesintisiz iletisim stirdiirtiimistir. Yeni olusturulan, tasinan ya da yer degisimi yapan birimlerimizde,
ic mekan data ve dis (outdoor) kablolama, data kanali, pach panel, kabin ve switch kurulumlari yapilarak;
ag altyapisi olusturulmus ve bilgisayar, yazicy, IP telefon, switch, access point, radyo link gibi donanimlarin
sistemimize entegre edilmesi saglanmistir. Midirliklerce kullanilan IP telefonlarla ilgili arizalar ve
talepler karsilanmistir. Talep edilen yerlere yeni IP telefon kurulumlarina devam edilmistir. IP telefonlarla
ilgili istenilen ayarlamalar, izinler, degisimler ve giincellemeler karsilanmistir. Belediyemizin toplanti,
tanitim ya da etkinlikleri icin talep edilen projeksiyon, sunum, internet, yazici, laptop vb. bilisim ile ilgili
talepler karsilanmistir. Middrliikler tarafindan talep edilen klavye, mouse, monitér, web cam, hoparlér,
kulaklik, access point (AP), modem vb. gibi donanim ekipman istekleri karsilanmistir. Vergi ve beyan



2023 Yili icerisinde, yapimi belediyemiz ile Kiltiir ve Turizm Bakanhgi tarafindan finanse edilen Gorele
ilce Halk Kitiiphanesinin insaat tamamlanarak Yesiltepe mahallemizde hizmete sunulmustur.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile Genclik ve Spor Bakanliginin ortaklasa finanse ettigi Calisan ve Ureten
Gengler Projesi kapsaminda bir adet Tekstil Fabrika binasi kaba insaati tamamlanmistir. Projenin
finansmani %73.82 Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi, %28.18 Gorele Belediyesi tarafindan saglanmistir.

Liman kavsadinda bulunan belediyemizce diizenlenen alana, 19.08.2022 tarihinde ihalesi yapilan Turizm
Odakli Yerel Kalkinma ve Destinasyon Alani Projesi kapsaminda rekreasyon alani insaati yapimina
baslanilmistir. Proje alani yaklasik olarak 45.000 m?dir. Proje iceriginde amfi tiyatro sahnesi, kus dili ve
kemenge miizesi, turizm odak noktasi, kamelyalar-oturma dinlenme alanlari, ¢ocuk oyun alani, satis
birimleri Giniteleri, bay-bayan mescit, giivenlik birimi, soyunma alani, wc gibi alanlar yer almaktadir.

Imar ve Sehircilik Madarlaga

imar ve Sehircilik Midurligimiiz; ilce sakinlerinin imar isleriyle ilgili taleplerinin mevzuat dogrultusunda
bilgi teknolojilerinden faydalanmak suretiyle karsilanmasini, imar izni, ruhsat ve denetimleriyle, ilgenin
tarihi ve kiltirel mirasinin korunarak gelistirilmesini ve ayni zamanda ¢agdas, yasanabilir, 6zgiin bir kent
haline getirilmesini saglamaktadir.

Belediyemizin 6zel miilkii ile hiikiim ve tasarrufu altindaki tim tasinmaz hak ve miikellefiyetlerinin takip,
degerlendirme ve giincelleme ¢alismalari ile kamulastirma, tahsis, kiralama, ecrimisil vb. tasinmaz
miilkiyet islemlerini ve her tiirlt planlama ve imar alismalarina altlik olusturmak {izere yapilan haritacilik
hizmetleri ile numarataj ¢calismalarini yaratmektedir.



G- YONETIM VE iC KONTROL

Ydnetim:

Kurumumuz biinyesinde yapilan tiim is ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir. Yonetim
yapimiz Meclis, Enciimen, Baskan, Baskan Yardimcilari, Miidiirler ve diger ¢alisanlardan olusur. Belediye
Baskani Ust Yonetici olarak Belediye faaliyetlerinin amac ve politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik plana, performans programina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiriitiilmesini;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve -kullanilmasini; bilgilerin
glvenilirligini, bitinligini ve zamaninda elde edilebilirligini saglamayr amaclayarak goérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Belediye Meclisine karsi sorumludur.

Ic Kontrol:

Belediyemizin Mali Hizmetler Midiirliigii ic kontrol ¢calismalarina 5018 sayili kanunla baslamistir. i¢ kontrol
calismalarinda ulasiimak istenen hedef kapsamli oldugundan calisma éncesi planlar da kapsamli olmus
ve uzun mesai harcanmistir. i¢c kontrol sistemi belediyemizin hedeflerine ulasmasi ve misyonlarini
gercgeklestirmesi; bu yolda ilerlerken dnlerine ¢ikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla
uygulanan siirectir. i¢ kontrol, belediyemizin siirekli degisen cevre kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve
oncelikleri ile gelecekte ortaya ¢ikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa
¢ikabilmeleri igin yénetimi gliclendirecektir.

i¢ kontrol calismalarinda hem calisma ekibinin hem de yénetimin kabul ettigi bazi unsurlar sunlardir;

% ¢ kontrol bir siiregtir. Bunun anlami i¢ kontroliin ulasiimaya calisilan bir amag olmadigidrr. ¢
kontroliin siire¢ olmasi, ayni zamanda bir sonu¢ olmadigi anlamina da gelir. Bu siire¢ sonuca
ulasmak i¢in kullanilan bir aragtir.

% ¢ kontrol insanlardan etkilenir. Bu siire¢ sadece politika kurallari, el kitaplari ve talimat metinleri
degildir. Kurumun her seviyesinde yer alan insanlar ic kontroliin bir parcasidir ve
uygulanmasindan sorumliudur.

% ¢ kontrol Belediyemizin hedeflerine ulasiimasinda iist ydnetime ve idarecilere sadece makul bir
glivence sagdlar.

Kurum, hedeflerine dogdru ilerlerken i¢ ve dis etkenlere maruz kalir. Kurumun bir parcasi olan ¢alisanlar i¢
etkenlere 6rnek olarak gosterilebilir. Kisilerin karakter ozellikleri, ahlaki degerleri ve yetkinlikleri ic¢
kontroliin etkinligi ile dogrudan ilgilidir. ic kontrol ile insanlarin i¢sel 6zelliklerini tamamen kontrol etmek
miimkiin degildir. Dis etken olarak gosterilebilecek risklerin ki buna ekonomik kriz érnek verilebilir, bir
kismini da tamamen kontrol etmek imkansizdir. Bu nedenle i¢ kontrol kurum igin kesin bir giivence degil,
makul bir glivence sagdlar.

Belediyemizin i¢ kontrol sayesinde ulasilabilecek baslica dort hedefini su sekilde belirtebiliriz;

+« Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi
+» Mali raporlarin glvenilirligi

*» Yururlikteki mevzuata uyum

+ Varlklarin korunmasi

Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, Belediyemizin; hedeflere ulasma diizeyi, performansi, fayda-maliyet
yapisi gibi temel faaliyet hedefleri ile ilgilidir. Mali raporlarin glivenilirligi, gegici ve dzetlenmis raporlari
da iceren giivenilir hesap raporlarinin hazirlanmasi, mali verilerin agik ve anlasilir bir bicimde kayitlara
alinmasi ve yayinlanmasi, konu ile ilgili diger bilgilere kolaylikla ulasilabilmesi gibi konulari igerir.
Yarurlukteki mevzuata uyum, kurumun hedeflerine ulasmak igin yirttigu faaliyetlerin yasal prosediire




+» Bilgi Paylasimi
< EBYS’ye ge¢isin tamamlanmis olmasi
«» KEP Kurumsal Elektronik Posta’nin kullaniliyor olmasi

B-Zayifliklar

X3

.

Birim arsivinin taranmis olmasina ragmen kullanilamiyor olmasi

Cagri merkezine ihtiya¢ olmasi

Toplu tasima araclarinin yeterli sayida olmayisi

Ekonomik sebeplerden dolayi projelerin gecikmesi

Depo alanlarimizin yetersiz olmasi,

Hizmet birimleriyle iletisim ve koordinasyonun yeterli sekilde yapilamamasi
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C-Degerlendirme

«» Mevcut personel vasifli fakat yetersizdir.

« Hizmet birimlerinin birbirinden uzak olmasi birlikte hareket edebilme ve ortak c¢alisabilme
olgusunu zayiflatmakta, koordinasyon bozukluguna neden olmaktadir

< Eksikliklerin tespiti ve giderilmesi, gerekli revizyon ¢alismalarinin yapilmasi hizmet kalitesinin
arttinllarak ulasim hizmetinde beklenen seviyeye getirilebilecektir.

s Gorele’de sosyal refahin gelistirilmesi ve sosyal dayanismanin gli¢lendiriimesine katki saglanmis;
kiltir, sanat ve sosyal faaliyetler yolu ile sosyal yasamin gelismesine destek verilmistir.

«» Her yil personel mevcut sayimizda artis olmasi, Norm Kadro seviyelerine ulasmasi gelecek
dénemlerde Zabita biriminin daha etkin ve verimli hizmet sunacagi kanaatindeyiz.

«» Belli donemlerde mevzuatlarla ilgili hizmet i¢i egitim seminerlerinin diizenlenmesi, personelin
kendi bransinda daha kaliteli hizmet vermesini saglayacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Kurumumuz performans programi ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, performans yénetimi anlayisinin
yerlesmesine katkida bulunacak bilgi sisteminin kurulmasi ve periyodik olarak performans analizleri
yapilmasi ve degerlendirilmesi ile rasyonel bir isleyisle daha etkili ekonomik ve verimli olunmasi igin etkin
calismalara agirhik verilmelidir.

Belediyemiz hizmetlerinin ylratilmesinin her asamasinda ekip calismasi desteklenmeli, birimler arasi
esgudimiin ve bilgi akisinin saglanarak, ara¢ gere¢ ve personel ydniinden zayif olan hizmet birimleri
desteklenmeli, verimli ¢calismayi tesvik edici uygun ortam olusturulmalidir. Tim birimlerde hizmet lireten
personele ydnelik esitlik ilkesine 6zen gdsterilmeli, hizmet i¢i egitime dnem verilerek calisanlarin
verimliligi ve kalitesinin artiriimasi saglanmalidir. insan hak ve ézgiirliiklerine saygili, hukukun tstinligiin
benimsenmeli ve adaletli gérisin hakim kilinmasi ilkesi esas alinarak kararlar alinmalidir.

Emek dostu ve emekten yana olma tavrini siirdiirmeli ve hizmetlerini kamusal sorumluluk anlayisi ile
ylritmeye devam etmelidir.

Saghigin korunmasi, gelistirilmesi ve sosyal hizmetlerin artiriimasi c¢alismalari genisletilerek
strdirilmelidir. Toplumsal dayanisma ve yardimlagma faaliyetleri ile yoksul birey ve toplum kesimlerine
yonelik ekonomik destek devam etmelidir. Yaslilara, kadinlara, genclere ve ¢ocuklara ydnelik faaliyetler
yayginlastiriimalidir.

Kiltirimazin temel degerlerinden olan paylasimcilik ve yardimseverligin, kentsel yasamda sosyal
dengeyi olusturmaya yonelik 6nemli bir etken oldugu bilinciyle, kamu kaynaklarinin imkanlar dahilinde
dezavantajli gruplara gerek ayni gerek maddi destekler arttirilarak devam ettirilecektir. Yine bu kapsamda
ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza; saglik, psikolojik danismanlik, kariyer danismanhgi ve meslek edindirme
faaliyetlerimiz ile gelen talepler dogrultusunda destek hizmetlerimiz siirdiiriilecektir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Aciklanan
faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis olan kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine
iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan,

idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Gérele-
2023)

Belediye Baskani



